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ІНСТРУКЦІЯ ЩОДО ЗАПОВНЕННЯ РОЗДІЛУ  

«СТВОРИТИ МОЖЛИВІСТЬ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ» 

(ЗДІЙСНЕННЯ СУПЕРВІЗІЇ) 

НА ПЛАТФОРМІ «ВЕКТОР» 
 

 

 

Для суб’єктів підвищення кваліфікації, які братимуть участь  

у реалізації експериментального проєкту щодо закупівлі послуг з підвищення кваліфікації  

та супервізії педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти  

за напрямом супервізії: закладів післядипломної педагогічної освіти, за замовленням яких 

супервізори надаватимуть  професійну підтримку та допомогу педагогічним 

працівникам (здійснюватимуть супервізію),  

та для супервізорів (фізичних осіб — підприємців) 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Київ — 2026



Передмова 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 05.11.2025 

№ 1439 «Про реалізацію експериментального проєкту щодо закупівлі послуг з 

підвищення кваліфікації та супервізії педагогічних працівників закладів 

загальної середньої освіти» до 31 грудня 2026 року апробується механізм 

цільового фінансування закупівлі послуг з підвищення кваліфікації та здійснення 

супервізії педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти. 

У Порядку  реалізації експериментального проєкту щодо закупівлі послуг 

з підвищення кваліфікації та супервізії педагогічних працівників закладів 

загальної середньої освіти (далі — Порядок) установлено вимоги для 

супервізорів та супервізантів, які можуть долучитися до експериментального 

проєкту.  

Вимоги до супервізора: 

– фахівець у сфері загальної середньої освіти; 

– пройшов навчання / підвищення кваліфікації з надання професійної 

підтримки та допомоги педагогічним працівникам (здійснення супервізії) у сфері 

загальної середньої освіти (не менше 30 годин); 

– має підтверджувальний документ (сертифікат, свідоцтво); 

– працює як ФОП або надає послуги за замовленням суб’єкта підвищення 

кваліфікації. 

Вимоги до супервізанта: 

– учитель та/або керівник закладу загальної середньої освіти чи його 

заступник; 

– бере участь у реалізації Державного стандарту профільної середньої 

освіти у 2026/27 н. р. (пілотні 10 класи); 

– забезпечує реалізацію Державного стандарту базової середньої освіти в 

другому циклі базової середньої освіти (базове предметне навчання). 

Зафіксована в Порядку вартість послуг з підвищення кваліфікації та/або 

супервізії, наданих одному педагогічному працівнику в межах 

експериментального проєкту, не перевищує 1 500 гривень. Тож якщо обрахована 

суб’єктом підвищення кваліфікації вартість супервізії становить понад 1 500 грн, 

рекомендуємо вибирати здійснення групової супервізії. 

Відповідно до Порядку визначено основні етапи реалізації 

експериментального проєкту щодо закупівлі послуг з підвищення кваліфікації та 

супервізії педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти (див. 

табл.).  

 
Етап Терміни Ключові дії 

І. Підготовчий Листопад 2025  — 

серпень 2026 

Реєстрація учасників (педагогів, суб’єктів 

підвищення кваліфікації, супервізорів) в 

інформаційній системі та вибір надавачів послуг 

II. Практичний Лютий  — 

листопад 2026 

Укладання договорів, здійснення супервізії, 

видача документів, оплата послуг державою та 

моніторинг якості навчання 

ІІІ. Оцінювальний Грудень 2026 Проведення моніторингу ефективності, 

узагальнення результатів, підготовка 

рекомендацій  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1439-2025-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1439-2025-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1439-2025-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1439-2025-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1439-2025-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1439-2025-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1439-2025-%D0%BF#Text


 Супервізори, які планують брати участь в експериментальному проєкті 

«Гроші ходять за вчителем», мають організовувати свою роботу відповідно до 

змісту таких нормативно-правових документів: 

 Порядку  реалізації експериментального проєкту щодо закупівлі послуг з 

підвищення кваліфікації та супервізії педагогічних працівників закладів 

загальної середньої освіти,  

Порядку надання професійної підтримки та допомоги педагогічним 

працівникам (здійснення супервізії),  

постанови КМУ «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників», 
наказу МОН України «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і 

науки України від 20 вересня 2024 року № 1349»,  

наказу МОН України «Про затвердження Порядку та умов реєстрації в 

державній інформаційно-комунікаційній системі підтримки організації, 

забезпечення та реалізації професійного розвитку педагогічних та/або науково-

педагогічних працівників», 

наказу МОН України «Про затвердження Порядку установлення 

відповідності програм підвищення кваліфікації та/або супервізії педагогічних 

працівників умовам Порядку реалізації експериментального проєкту щодо 

закупівлі послуг з підвищення кваліфікації та супервізії педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти. 
 
 

 
 

Інструкція для суб’єктів підвищення кваліфікації   

     

Ця покрокова інструкція  розроблена для суб’єктів підвищення 

кваліфікації, які братимуть участь в експериментальному проєкті  «Гроші ходять 

за вчителем» за напрямом супервізії: закладів післядипломної педагогічної 

освіти, за замовленням яких супервізори надаватимуть  професійну підтримку та 

допомогу педагогічним працівникам (здійснюватимуть супервізію), та для 

супервізорів (фізичних осіб — підприємців). Інструкція підготовлена з метою 

надання чітких і зрозумілих рекомендацій щодо заповнення розділу на 

платформі «ВЕКТОР» — «Створити можливість підвищення кваліфікації», 

уникнення  технічних помилок,  забезпечення правильного відображення 

інформації на платформі й успішної верифікації. 

Інструкція підготовлена з урахуванням того, що суб’єкт підвищення 

кваліфікації (заклад післядипломної педагогічної освіти / супервізор —  ФОП) 
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має Кабінет професійного зростання на платформі «Вектор», верифікований як 

суб’єкт підвищення кваліфікації.  

Під час заповнення інформації звертайте увагу на значок     , у якому 

міститься пояснення щодо заповнення відповідного поля. Якщо біля поля стоїть 

знак *, це означає, що поле є обов’язковим для заповнення. За відсутності такого 

знака інформацію можна вносити за бажанням.  

Перед створенням можливості супервізії рекомендуємо на сторінці 

суб’єкта підвищення кваліфікації серед видів підвищення кваліфікації вибирати, 

зокрема, «супервізію» та серед напрямів підвищення кваліфікації — «надання 

послуги супервізії (ГХЗВ)». Наступним кроком буде створення окремої 

можливості «Супервізія (професійна підтримка та допомога педагогічним 

працівникам)» в Кабінеті суб’єкта підвищення кваліфікації → Створити 

можливість.   

 

ВАЖЛИВО! Супервізори — ФОП обов’язково на сторінці суб’єкта 

підвищення кваліфікації в розділі «Важливі документи» прикріплюють 

сертифікат  супервізора, який підтверджує проходження навчання за 

програмою підготовки (підвищення кваліфікації) надавачів послуг з професійної 

підтримки та допомоги педагогічним працівникам (здійснення супервізії) у сфері 

загальної середньої освіти у 2024 та 2025 роках. 

Зверніть увагу на особливості заповнення рубрик під час створення 

можливості. 

 

 

РУБРИКА «ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ» 
 

 

 
 

Поле рубрики Короткий опис поля 

 

Уведіть дані про розробника 

(розробників) 



 

Уведіть такий текст: Програма 

здійснення супервізії педагогічних 

працівників (категорія)  

закладів загальної середньої освіти 

(НАЗВА, наприклад: «СУПЕРВІЗІЯ 

ПЕДАГОГА НУШ») 

 

 

Пропонуємо ввести такий текст: 

«Здійснення комплексу заходів із 

професійної підтримки та допомоги 

педагогічним працівникам закладів 

загальної середньої освіти (здійснення 

супервізії) згідно з вимогами 

професійних і освітніх стандартів» 

 

Для закладів післядипломної 

педагогічної освіти: виберіть із 

переліку працівників/-ниць суб’єкта 

підвищення кваліфікації координаторів 

напряму супервізії.  

Для того, щоб вибрати з переліку 

працівників, вам потрібно перейти до 

розділу Суб’єкт підвищення 

кваліфікації → Головна сторінка → 

Редагувати → Викладацький склад 
та ввести електронні адреси 

користувачів, які зареєстровані на 

Платформі (наявність зареєстрованих 

користувацьких профілів таких 

працівників необхідна). 

Для супервізорів — ФОП: 

підтвердьте себе як особу, що 

здійснюватиме супервізію. 

 

 

РУБРИКА «КАТЕГОРІЇ» 
 

 
  



Поле рубрики Короткий опис поля 

 

Зі списку напрямів підвищення 

кваліфікації виберіть напрям 

підвищення кваліфікації: «надання 

послуги супервізії (ГХЗВ)» 

 

 

Виберіть із запропонованого списку 

всі потрібні варіанти 

 

 

Зі списку виберіть вид підвищення 

кваліфікації: «супервізія» 

 

Укажіть категорії педагогічних 

працівників, які можуть отримати 

професійну підтримку та допомогу 

(супервізію). Це можуть бути 

«Вчитель закладу загальної середньої 

освіти», «Керівник (директор, 

завідувач, начальник) ЗЗСО», 

«Заступник керівника (директора, 

завідувача, начальника) ЗЗСО». 

Пізніше ці категорії можуть бути 

розширені на законодавчому рівні 

 

Виберіть професійний стандарт, який 

відповідає цільовій групі  

 

Укажіть загальні компетентності, 

розвиток яких передбачено 

супервізією.  

Це поле заповнюється лише тоді, коли 

ви обрали відповідні професійні 

стандарти, у яких це зазначено, 

наприклад «Керівник ЗЗСО». Якщо в 

професійному стандарті не вказані 

загальні компетентності, пропустіть 

цей пункт. 

Будьте уважні! Ураховуйте цільові 

категорії, які визначені в Порядку  

 

Укажіть рівні та складники системи 

освіти, для яких пропонується 

супервізія (базова середня освіта, 

профільна середня освіта тощо) 

 

Укажіть професійні компетентності, 

розвиток яких передбачено 

супервізією.  

УВАГА!  



У списку містяться компетентності з 

Професійного стандарту вчителя 2021 

року, який утратив чинність. 

Обирайте компетентності, що 

починаються зі скорочень: «Вчитель 

ЗЗСО», «Керівник ЗЗСО» тощо. 

Будьте уважні! Ураховуйте цільові 

категорії, які визначені в Порядку  

 

 

РУБРИКА «ГРОШІ ХОДЯТЬ ЗА ВЧИТЕЛЕМ» 
 

 

Для суб’єктів підвищення кваліфікації, які беруть участь у пілотному 

проєкті «Гроші ходять за вчителем», усі поля в цій рубриці є обов’язковими для 

заповнення. Відсутність заповнених полів може бути підставою для відмови у 

верифікації програми здійснення супервізії.  

 

 

Поле рубрики Короткий опис поля 

 

Виберіть зі списку: не застосовується 

(для напряму «Надання послуги 

супервізії (ГХЗВ)» 

 

Зазначте період, протягом якого 

програма є чинною, актуальною і може 

офіційно реалізовуватися у 

визначеному контексті 

 

Пропонуємо ввести текст: «Згідно з  

Порядком надання професійної 

підтримки та допомоги педагогічним 

працівникам (здійснення супервізії) 

(див. Програму)» 

 

Завантажте затверджену програму у 

форматі PDF. Зразок програми 

розміщено за посиланням: 



https://docs.google.com/document/d/1zhF

t_YCfQ5eEqTfXWssuCn_vNilaiZu7/edit

?usp=sharing&ouid=1021554391778544

69864&rtpof=true&sd=true   

 

Уведіть прочерк (знак тире): «–» 

 

Пропонуємо ввести текст: 

«Верифікація результатів супервізії — 

встановлення відповідності між 

запланованими й досягнутими 

результатами циклу супервізії, 

проведена рефлексія професійної 

діяльності»  

 

 

РУБРИКА «ТЕРМІНИ, ОБСЯГ, ВАРТІСТЬ» 
 

 

 

https://docs.google.com/document/d/1zhFt_YCfQ5eEqTfXWssuCn_vNilaiZu7/edit?usp=sharing&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1zhFt_YCfQ5eEqTfXWssuCn_vNilaiZu7/edit?usp=sharing&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zhFt_YCfQ5eEqTfXWssuCn_vNilaiZu7/edit?usp=sharing&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true


Поле рубрики Короткий опис поля 

 

Оберіть варіант, який відповідає цій 

можливості на момент її створення, 

та заповніть відповідні поля нижче 

 

Уведіть крайдату прийому заявок 

на навчання. Зазначена дата не 

може відповідати або перевищувати 

дату початку супервізії 

 

Зазначте обсяг в академічних 

годинах. Індивідуальна супервізія 

триває від 10 до 16 годин, групова 

супервізія — від  18 до 24 годин  

 

У «Розподілі годин за видами 

діяльності» виберіть з випадного 

списку «Інше», обсяг у годинах 

зазначте самостійно, у виді 

діяльності вкажіть «супервізія» 

 

Виберіть зі списку назву документа: 

свідоцтво про проходження 

супервізії 

 

Суб’єкт підвищення кваліфікації / 

супервізор — ФОП самостійно 

встановлює вартість супервізії. 

Якщо вартість індивідуальної 

супервізії понад 1 500 грн, 

рекомендуємо здійснювати групову 

супервізію. Вартість навчання 

визначається в національній валюті. 

Уведіть вартість навчання 

десятковим дробом із двома 

знаками після коми 

 

Зазначте орієнтовну кількість 

годин, які під час супервізії можуть 

бути спрямовані на вдосконалення 

знань, умінь і практичних навичок у 

частині роботи з учнями з ООП (за 

наявності). Якщо супервізія це не 

передбачає — ставте 0 

 

Зазначте орієнтовну кількість годин, 

які спрямовані під час супервізії на 

вдосконалення знань, умінь і 

практичних навичок у частині надання 

психологічної підтримки учасникам 

освітнього процесу (за наявності). 

Якщо супервізія це не передбачає — 

ставте 0 



 

Уведіть такий текст: 

Підготовчий етап 

передбачає здійснення 

супервізантом самооцінювання 

професійної діяльності, визначення 

напрямів професійного розвитку чи 

педагогічних проблем; формування 

плану та графіка здійснення циклу 

супервізії; вибір форм та методів 

здійснення супервізії.  

Основний етап передбачає 

реалізацію плану здійснення 

супервізії за узгодженим графіком, 

коригування плану здійснення циклу 

супервізії та графіка (за потреби). 

Заключний етап передбачає 

анкетування супервізанта для 

отримання зворотного зв’язку та 

подальшого планування заходів з 

надання професійної підтримки та 

допомоги (за потреби); складання 

супервізором документації за 

результатами циклу супервізії. 

 

Для закладів післядипломної 

педагогічної освіти: обов’язково 

розмістити гіперпосилання на 

список супервізорів на 

регіональному рівні, які пройшли 

навчання за програмою підготовки 

(підвищення кваліфікації) надавачів 

послуг з професійної підтримки та 

допомоги педагогічним 

працівникам (здійснення супервізії) 

у сфері загальної середньої освіти у 

2024 та 2025 роках. Шаблон 

оформлення списку супервізорів 

розміщено за посиланням: 

https://docs.google.com/document/d/1

X5GSEHX-KzQiRQO81j-

D7KWc1oeUawM1/edit?usp=sharing

&ouid=102155439177854469864&rt

pof=true&sd=true  

ВАЖЛИВО! Підставою для 

внесення педагогічного працівника 

до списку супервізорів на 

https://docs.google.com/document/d/1X5GSEHX-KzQiRQO81j-D7KWc1oeUawM1/edit?usp=sharing&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X5GSEHX-KzQiRQO81j-D7KWc1oeUawM1/edit?usp=sharing&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X5GSEHX-KzQiRQO81j-D7KWc1oeUawM1/edit?usp=sharing&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X5GSEHX-KzQiRQO81j-D7KWc1oeUawM1/edit?usp=sharing&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X5GSEHX-KzQiRQO81j-D7KWc1oeUawM1/edit?usp=sharing&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true


регіональному рівні є НАЯВНІСТЬ 

СЕРТИФІКАТА про навчання за 

програмою підготовки (підвищення 

кваліфікації) надавачів послуг з 

професійної підтримки та допомоги 

педагогічним працівникам 

(здійснення супервізії) у сфері 

загальної середньої освіти у 2024 та 

2025 роках. Список супервізорів 

заповнюється відповідно до правил 

українського правопису та 

загальноприйнятих вимог до 

оформлення таблиць. 

Рекомендуємо в пункті «Зміст 

програми» розмістити чіткий і 

зрозумілий алгоритм дій для 

педагогічного працівника, який 

планує скористатися послугами 

супервізії. За потреби можна 

розмістити гіперпосилання на 

запит (форма для замовлення 

супервізії)  щодо надання 

професійної підтримки та допомоги 

педагогічним працівникам 

(супервізії). Орієнтовні питання для 

запиту: 

– Зазначте прізвище, ім’я, по 

батькові педагогічного працівника, 

якому надаватиметься  супервізія. 

– Виберіть форму проведення 

супервізії (індивідуальна / групова). 

– Укажіть основний запит 

(питання), яке стосується 

професійних труднощів педагога-

супервізанта. 

– Укажіть бажаний період 

здійснення супервізії та ПІБ 

супервізора, у якого ви хочете 

отримати послугу супервізії. 

Для супервізорів — ФОП: 

обов’язково розмістити 

гіперпосилання на сертифікат 

супервізора. Рекомендуємо в 

пункті «Зміст програми» 

розмістити чіткий і зрозумілий 

алгоритм дій для педагогічного 



працівника, який планує 

скористатися послугами супервізії. 

За потреби можна розмістити 

гіперпосилання на запит (форма 

для замовлення супервізії) щодо 

надання професійної підтримки та 

допомоги педагогічним 

працівникам (супервізії). 

Орієнтовні питання для запиту: 

– Зазначте прізвище, ім’я, по 

батькові педагогічного працівника, 

якому надаватиметься  супервізія. 

– Виберіть форму проведення 

супервізії (індивідуальна / групова). 

– Укажіть основний запит 

(питання), яке стосується 

професійних труднощів педагога-

супервізанта. 

– Укажіть бажаний період 

здійснення супервізії  



 

При заповненні пункту «Очікувані 

результати підвищення 

кваліфікації» можна скористатись 

таким текстом (див. Програму): 

– поглиблене розуміння власної 

практики: усвідомлення 

педагогічними працівниками  

професійних можливостей, потреб 

і труднощів, а також віднайдення 

ресурсів мотивації для  

професійного розвитку;  

– розширення досвіду використання 

професійних інструментів: 

ознайомлення педагогічних 

працівників з новими методиками, 

підходами та стратегіями для 

успішної професійної діяльності; 

– розвиток критичного мислення 

та здатності до рефлексії: 

стимулювання педагогічних 

працівників  до аналізу власних дій, 

ухвалення відповідальних рішень та 

пошуку нових шляхів розв’язання 

проблем; 

– оптимізація роботи педагогічних 

працівників, підвищення її 

ефективності та досягнення 

кращих результатів; 

– дотримання педагогічними 

працівниками професійних 

стандартів та інших нормативно-

правових документів 

 

 

Якщо у вас відсутня певна інформація, ви можете зберегти вже внесені дані 

без публікації та згодом повернутися до їх редагування, натиснувши кнопку 

«Зберегти без публікації» 

 

 

. 

ВАЖЛИВО! Якщо після натискання кнопки «Наступний крок» не 

відбувається перехід на наступну сторінку, поверніться до заповнених полів та 

перевірте, чи не підсвічуються вони червоним кольором. Якщо поле 



підсвічується червоним, це означає, що обов’язкова інформація введена 

некоректно або відсутня. Перевірте дані, за потреби доповніть їх, знову натисніть 

кнопку «Наступний крок» і перейдіть до рубрики «Додаткова інформація». 

 
 

 

РУБРИКА «ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ» 
 

 

 

  



Поле рубрики Короткий опис поля 

 

Якщо заплановано проведення 

індивідуальної супервізії, уведіть 

цифру 1. Якщо запланована групова 

супервізія, уведіть число не менше 2 

 

Якщо заплановано проведення 

індивідуальної супервізії, уведіть 

цифру 1. Якщо запланована групова 

супервізія, уведіть число не більше 

10 

 

Зазначте, де саме буде здійснюватися 

супервізія: за місцезнаходженням 

суб’єкта підвищення кваліфікації та/ 

або за місцезнаходженням 

замовника: у разі дистанційного 

формату потрібно зазначити нижче 

платформу для проведення зустрічей 

 

Надайте перелік додаткових послуг, 

таких як організація трансферу, 

проживання та харчування, перелік 

можливих послуг для людей з 

обмеженими можливостями тощо. 

Якщо додаткові послуги відсутні — 

залиште поле порожнім 

 

Уведіть покликання на зовнішній 

ресурс (наприклад, для ЗППО: на 

сторінку на офіційному сайті, яка 

містить докладний алгоритм для 

супервізанта щодо отримання 

професійної підтримки та допомоги 

(супервізії)  

 

Завантажте зображення, яке буде 

відображатися на описовій сторінці 

програми можливості супервізії. Це 

може бути фото, логотип чи інше 

зображення. Обсяг файлу не повинен 

перевищувати 5 Мб 

 

Завантажте URL-покликання на 

відеопрезентацію супервізії (не 

обов’язково, за наявності) 



 

Викладіть інформацію щодо 

можливої взаємодії супервізора та 

супервізанта після завершення 

супервізії. Кількість символів із 

пробілами — до 255 символів (не 

обов’язково, за наявності) 

 

 

 

РУБРИКА «ОПИСОВА ІНФОРМАЦІЯ» 
 

 

 

Поле рубрики Короткий опис поля 

 

Зазначте інші особливості 

здійснення супервізії, які зацікавлять 

потенційних супервізантів/ток. 



Якщо таких немає, залишайте поле 

порожнім 

 

За потреби зазначте графік 

здійснення супервізії – у вигляді 

тексту або в табличному варіанті. 

Для цього скористайтеся панеллю 

інструментів у вікні редактора 

 

Зазначте академічні, професійні 

можливості за результатами 

здійснення супервізії (не 

обов’язково, за наявності) 

 

 

РУБРИКА «ВАЖЛИВІ ДОКУМЕНТИ» 
 

 

 

За потреби завантажте важливі документи суб’єкта підвищення 

кваліфікації, з якими мають ознайомитися користувачі й користувачки 

платформи. Для закладів післядипломної педагогічної освіти: розмістити 

список супервізорів на регіональному рівні, які пройшли навчання за програмою 

підготовки (підвищення кваліфікації) надавачів послуг з професійної підтримки 

та допомоги педагогічним працівникам (здійснення супервізії) у сфері загальної 

середньої освіти у 2024 та 2025 роках.  

ВАЖЛИВО! Підставою для внесення педагогічного працівника до 

списку супервізорів на регіональному рівні є НАЯВНІСТЬ СЕРТИФІКАТА про 

навчання за програмою підготовки (підвищення кваліфікації) надавачів послуг з 

професійної підтримки та допомоги педагогічним працівникам (здійснення 

супервізії) у сфері загальної середньої освіти у 2024 та 2025 роках. Список 

супервізорів заповнюється відповідно до правил українського правопису та 

загальноприйнятих вимог до оформлення таблиць. 

Для супервізорів — ФОП: прикріпити сертифікат супервізора. 

 

 



Після заповнення всіх рубрик потрібно натиснути кнопку «Зберегти та 

опублікувати». Після того, як ви натиснули «Зберегти та опублікувати», 

потрібно натиснути кнопку «Подати заявку на участь ГЗХВ» .  

 

 

 

Після того, як можливість здійснення супервізії пройшла верифікацію, у 

сповіщеннях в електронному кабінеті суб’єкта підвищення кваліфікації 

надходитимуть запити про супервізію від педагогічних працівників. Завдання 

суб’єкта підвищення кваліфікації на цьому етапі — перевіряти наявність таких 

запитів у сповіщеннях. 

Для закладів післядипломної педагогічної освіти.   У разі надходження 

запитів про супервізію в сповіщеннях на платформі «Вектор» заклад 

післядипломної педагогічної освіти протягом 5 робочих днів зв’язується із 

супервізором, на ім’я якого надійшов запит, для підтвердження (отримання згоди 

на проведення) супервізії. Якщо супервізор підтвердив (надав згоду на 

здійснення) супервізію, заклад післядипломної педагогічної освіти надсилає 

супервізору запити від супервізантів та потрібні дані для здійснення супервізії. 

Потенційним супервізантам заклад післядипломної педагогічної освіти 

направляє повідомлення по те, що супервізію погоджено, і додає узгоджену із 

супервізором інформацію для зв’язку з ним (ПІБ, електронна адреса, актуальний 

номер телефону).  

Для супервізорів — ФОП.  У разі надходження запиту про супервізію в 

сповіщеннях на платформі «Вектор» фізична особа підприємець (супервізор)  

протягом п’яти робочих днів надає згоду чи відхиляє запит на супервізію.  

ВАЖЛИВО! Після проходження супервізії засобами платформи 

«Вектор» генерується свідоцтво про проходження супервізії. 


