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___У Методичних рекомендац�ях щодо застосування Профес�йного стандарту
«Вчитель закладу загальної середньої осв�ти» охарактеризовано зм�ни, що
в�дбулися у структур� та зм�ст� Профес�йного стандарту вчителя, особливост�
профес�йних квал�ф�кац�й учителя та їх присвоєння, обґрунтовано напрями
застосування Профес�йного стандарту р�зними ц�льовими групами, окреслено
можливост� його використання п�д час атестац�ї/сертиф�кац�ї педагог�чних
прац�вник�в. Надано рекомендац�ї щодо застосування Профес�йного стандарту
для визначення �ндив�дуальної профес�йної траєктор�ї вчителя.
___Зм�ст видання може слугувати п�дґрунтям для оновлення � розроблення
осв�тн�х (осв�тньо-профес�йних) програм, навчальних план�в фахової п�дготовки
вчител�в ЗЗСО, програм п�двищення квал�ф�кац�ї, посадових �нструкц�й до посад
педагог�чних прац�вник�в, планування тематики консультац�й, що спрямован� на
розвиток здатностей учител�в використовувати Профес�йний стандарт п�д час
виконання трудових функц�й, визначення конкретних крок�в щодо реал�зац�ї
�ндив�дуальної профес�йної траєктор�ї педагог�в тощо.
___Методичн� рекомендац�ї призначен� для науково-педагог�чних, педагог�чних
прац�вник�в заклад�в вищої, фахової передвищої осв�ти, квал�ф�кац�йних центр�в,
обласних �нститут�в п�слядипломної педагог�чної осв�ти, центр�в профес�йного
розвитку педагог�чних прац�вник�в, суб’єкт�в п�двищення квал�ф�кац�ї, кер�вник�в
та педагог�в заклад�в загальної середньої осв�ти.
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___Як�сн� зм�ни в осв�т� насамперед залежать в�д наявност� у заклад�
загальної середньої осв�ти (дал� – ЗЗСО) педагог�чних прац�вник�в,
як� здатн� обирати стратег�ю власного профес�йного зростання,
швидко реагувати на сусп�льн� та осв�тн� виклики, орган�зовувати
осв�тн�й процес на ц�нностях � принципах Нової української школи,
зокрема: дитиноцентризм�, педагог�ц� партнерства, практико
ор�єнтованому зм�ст� навчання.  
__Аби допомогти вчителю у його профес�йному поступ�, необх�дн�
�нструменти, що, з одного боку, окреслюють вектор профес�йного
розвитку педагога, а з �ншого – є �ндикаторами сформованост� чи/
або несформованост� необх�дних знань, ум�нь, навичок, способ�в
профес�йної д�яльност�.
__Важливу роль у профес�йному зростанн� педагог�в в�д�грає
Профес�йний стандарт «Вчитель закладу загальної середньої
осв�ти» [1] (дал� – Профес�йний стандарт), що визначає вимоги до
компетентностей педагог�чних прац�вник�в, як� об�ймають
в�дпов�дн� посади у ЗЗСО, та профес�йн� квал�ф�кац�ї. 
___Профес�йний стандарт застосовується до посад педагог�чних
прац�вник�в, основним завданням яких є провадження осв�тньої та
�ншої педагог�чної д�яльност� у ЗЗСО зг�дно з Перел�ком посад
педагог�чних та науково-педагог�чних прац�вник�в, затвердженим
постановою Каб�нету М�н�стр�в України в�д 14 червня 2000 р. № 963
[2].
___Профес�йний стандарт слугує п�дґрунтям для оновлення �
розроблення:

осв�тн�х (осв�тньо-профес�йних) програм, навчальних план�в
фахової п�дготовки майбутн�х учител�в ЗЗСО;
 програм п�двищення квал�ф�кац�ї педагог�чних прац�вник�в;
 посадових �нструкц�й до посад педагог�чних прац�вник�в;

Вступ

Профес�йний стандарт «Вчитель закладу загальної середньої осв�ти» : Наказ М�н�стерства
осв�ти � науки України в�д 29.08.2024 №  1225. URL: https://mon.gov.ua/npa/pro-
zatverdzhennia-profesiinoho-standartu-vchytel-zakladu-zahalnoi-serednoi-osvity

1.

Перел�к посад педагог�чних та науково-педагог�чних прац�вник�в, (постанова КМУ в�д 14
червня 2000 р. №963). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/963-2000-%D0%BF#Text)

2.
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тематики орган�зац�ї та проведення консультац�й
педагог�чних прац�вник�в у центрах профес�йного розвитку
педагог�чних;
 реал�зац�ї �ндив�дуальної профес�йної траєктор�ї педагог�в
тощо.

___Методичн� рекомендац�ї розроблено для надання
роз’яснень � практичної допомоги кер�вникам, педагог�чним
прац�вникам заклад�в загальної середньої, вищої,
п�слядипломної педагог�чної осв�ти, центр�в профес�йного
розвитку педагог�чних прац�вник�в щодо застосування
профес�йного стандарту для п�дготовки, профес�йного розвитку
та оц�нювання профес�йної д�яльност� педагог�чних
прац�вник�в.
___У зм�ст� методичних рекомендац�й не використовуються
фем�н�тиви. Терм�н «вчитель» вживається як узагальнений, що
дає можлив�сть не переобтяжувати текст та синхрон�зувати
його з визначенням, що подане в оновленому Профес�йному
стандарт�.  
___Для ефективного застосування Профес�йного стандарту у
робот� радимо сфокусувати увагу на сутност� основних понять,
що м�стяться у документ�. Такими поняттями є: знання, ум�ння/
навички, комун�кац�я, в�дпов�дальн�сть � автоном�я. У низц�
документ�в: Закон� України «Про осв�ту» [3], додатку до
постанови Каб�нету М�н�стр�в України в�д 23.11.2011 р. №  1341
«Про затвердження Нац�ональної рамки квал�ф�кац�й» [4],
Методичних рекомендац�ях щодо розроблення профес�йних
стандарт�в [5] – подано визначення вище виокремлених
понять, зокрема:

знання – осмислена та засвоєна суб’єктом �нформац�я, що є
основою його усв�домленої, ц�леспрямованої д�яльност�.
Знання под�ляються на емп�ричн� (знання факт�в та
уявлення) � теоретичн� (концептуальн�, методолог�чн�);

3. Про осв�ту : Закон України в�д 05.09.2017 №  2145-VIII : станом на 6 жовт. 2024 р. URL:   
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text (дата звернення: 17.10.2024).
4. Додаток до постанови Каб�нету М�н�стр�в України в�д 23.11.2011 р. №  1341 «Про
затвердження Нац�ональної рамки квал�ф�кац�й» https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-
2011-%D0%BF#Text
5. Методичн� рекомендац�ї щодо розроблення профес�йних стандарт�в. Нац�ональне агентство
квал�ф�кац�й. Київ, 2023. С. 16-20. URL: https://nqa.gov.ua/uploads/multiple-
input/63d3be768f7b1.pdf 
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ум�ння/навички – здатн�сть застосовувати знання для
виконання завдань та розв’язання проблем. Ум�ння/
навички под�ляються на когн�тивн� (що включають лог�чне,
�нтуїтивне та творче мислення) � практичн� (що включають
ручну вправн�сть, застосування практичних способ�в
(метод�в), матер�ал�в, знарядь та �нструмент�в, комун�кац�ю);
комун�кац�я – взаємод�я ос�б �з метою передавання
�нформац�ї, узгодження д�й, сп�льної д�яльност�;
в�дпов�дальн�сть � автоном�я – здатн�сть особи
застосовувати знання � навички самост�йно та
в�дпов�дально, а також самост�йно виконувати завдання,
розв’язувати задач� й проблеми та в�дпов�дати за
результати своєї д�яльност� [5].
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ДЛЯ ЧОГО ПОТРІБЕН
ПРОФЕСІЙНИЙ СТАНДАРТ?

___Використання Профес�йного стандарту допоможе створити
ст�йкий фундамент для як�сної осв�ти, сформувати та
вдосконалити компетентност� вчител�в, що необх�дн� їм для
профес�йної д�яльност�. Профес�йн� квал�ф�кац�ї,
компетентност� та їх дескриптори, що визначен� цим
стандартом, мають широкий спектр застосування. Варто
враховувати й �нш� чинники, що аргументують важлив�сть �
необх�дн�сть використання стандарту.
___По-перше, Профес�йний стандарт визначає вимоги до
компетентностей педагог�чних прац�вник�в, що слугують
основою для присвоєння профес�йної квал�ф�кац�ї [6]. Ц�
вимоги формуються передус�м на основ� норм закон�в України
«Про осв�ту», «Про повну загальну середню осв�ту», низки
�нших нормативно-правових акт�в, що визначають зм�ст
профес�йної д�яльност� вчителя. Це допомагає узгодити
оч�кування учасник�в осв�тнього процесу м�ж  р�зними
закладами осв�ти та забезпечити ц�л�сн�сть орган�зац�ї
осв�тнього процесу.
___По-друге, врахування вимог Профес�йного стандарту сприяє
формуванню зм�сту осв�тн�х програм або в�дпов�дних осв�тн�х
компонент�в таких програм для фахової п�дготовки педагог�чних
прац�вник�в; розробленню програм профес�йного розвитку, за
результатами опанування яких, зокрема, може присвоюватися
в�дпов�дна профес�йна квал�ф�кац�я (м�кроквал�ф�кац�я).
___По-третє, застосування Профес�йного стандарту допомагає
вчителям �дентиф�кувати власн� компетентност�, що потребують
удосконалення задля п�двищення якост� виконання трудових
функц�й; визначити основн� напрями та зм�ст профес�йного
вдосконалення.
 
 

6. В�домост� про профес�йн� стандарти. М�н�стерство економ�ки України. URL:
https://www.me.gov.ua/Documents/Detail?lang=uk-UA&id=22469103-4e36-4d41-b1bf-
288338b3c7fa&title=RestrProfesiinikhStandartiv (дата звернення: 30.05.2024). 
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___По-четверте, Профес�йний стандарт є основою для
оц�нювання профес�йної квал�ф�кац�ї та готовност� до
профес�йної д�яльност� вчителя (наприклад, у процес�
атестац�ї чи сертиф�кац�ї).
___По-п’яте, застосування Профес�йного стандарту
допоможе створити у ЗЗСО ефективну систему управл�ння
персоналом, що включає формування вимог щодо
конкурсного в�дбору педагог�чних прац�вник�в на
в�дпов�дн� вакантн� посади, розроблення посадових
�нструкц�й до посад педагог�чних прац�вник�в,
удосконалення системи мотивац�ї та заохочення
педагог�чних прац�вник�в до як�сного виконання трудових
функц�й.
___Насамк�нець, Профес�йний стандарт може стати
�нструментом для д�яльност� профес�йних сп�льнот,
створених на баз� ЗЗСО. Учасники профес�йних сп�льнот
можуть обговорювати сутн�сть визначених у Профес�йному
стандарт� компетентностей, особливост� їх реал�зац�ї в
осв�тньому процес�, з’ясувати труднощ�, з якими можуть
стикатися педагоги п�д час виконання трудових функц�й та
обґрунтувати шляхи їх подолання, виокремити напрями �
форми профес�йного розвитку.
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КЛЮЧОВІ АСПЕКТИ
ОНОВЛЕНОГО ПРОФЕСІЙНОГО

СТАНДАРТУ

___Профес�йний стандарт за своїм зм�стом � структурою дещо
в�др�зняється в�д редакц�ї 2020 року. Його оновлення було
зумовлено дотриманням єдиних п�дход�в у процес�
безпосереднього розроблення профес�йних стандарт�в в Україн�
з урахуванням вимог, визначених Порядком розроблення,
введення в д�ю та перегляду профес�йних стандарт�в (постанова
Каб�нету М�н�стр�в України в�д 31 травня 2017 р. № 373) [7] та
Методичними рекомендац�ями Нац�онального агентства
квал�ф�кац�й щодо розроблення профес�йних стандарт�в [8].
___Внесен� зм�ни ґрунтувалися на результатах, що були отриман�
п�д час вивчення запит�в педагог�в щодо розум�ння зм�сту
компетентностей, особливостей застосування документа у
профес�йн�й д�яльност� кер�вниками, вчителями ЗЗСО,
фах�вцями центр�в профес�йного розвитку педагог�чних
прац�вник�в. Ознайомитися з результатами можна у зв�т�
«Застосування профес�йного стандарту за профес�ями «Вчитель
початкових клас�в закладу загальної середньої осв�ти», «Вчитель
закладу загальної середньої осв�ти», «Вчитель з початкової
осв�ти (з дипломом молодшого спец�ал�ста)» [9].
  

7. Про затвердження Порядку розроблення, введення в д�ю та перегляду профес�йних стандарт�в:
Постанова Каб�нету М�н�стр�в України в�д 31.05.2017 №  373. URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text .
8. Методичн� рекомендац�ї щодо розроблення профес�йних стандарт�в. Нац�ональне агентство
квал�ф�кац�й. Київ, 2023. С. 16-20. URL: https://nqa.gov.ua/uploads/multiple-
input/63d3be768f7b1.pdf
9. Застосування профес�йного стандарту за профес�ями «Вчитель початкових клас�в закладу
загальної середньої осв�ти», «Вчитель закладу загальної середньої осв�ти», «Вчитель з початкової
осв�ти (з дипломом молодшого спец�ал�ста)»: зв�т за результатами досл�дження / [Соф�й Н., Новик
І., Стягунова О., Венгловська О., Борисенко Ю., Порф�рян І.]; за заг. ред. Н. Соф�й. УІРО. 2024. 54 с.
URL: https://uied.org.ua/2024/02/11588/

9

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373-2017-%D0%BF#Text
https://nqa.gov.ua/uploads/multiple-input/63d3be768f7b1.pdf
https://nqa.gov.ua/uploads/multiple-input/63d3be768f7b1.pdf
https://uied.org.ua/2024/02/11588/


___Враховувалося � те, що педагогам упродовж тривалого часу
доводиться зд�йснювати осв�тн�й процес у кризових умовах
(COVID-19, воєнн� д�ї на територ�ї України), а це, зокрема,
потребує в�д учителя здатностей, що спрямован� на орган�зац�ю
осв�тнього процесу у зм�шаному та дистанц�йному форматах,
створення у ЗЗСО безпечних умов для реал�зац�ї учнями
�ндив�дуальної осв�тньої траєктор�ї, збереження їхнього та
власного ф�зичного, псих�чного, соц�ального здоров’я,
емоц�йного благополуччя, доб�р ресурс�в для в�дновлення
ментального здоров’я, застосування �нструмент�в для
виявлення та подолання осв�тн�х втрат тощо. У зв’язку �з цим, у
зм�ст� Профес�йного стандарту також було уточнено сутн�сть
психолог�чної, емоц�йно-етичної, здоров’язбережувальної та
�нклюзивної компетентностей педагог�чних прац�вник�в з
урахуванням потреб учасник�в осв�тнього процесу в умовах
в�йни.
___Звертаємо увагу, що в оновлену верс�ю Профес�йного
стандарту введено додатков� компоненти, так� як:
«Комун�кац�я», «В�дпов�дальн�сть � автоном�я» – це розширює та
конкретизує опис трудової функц�ї. На в�дм�ну в�д попередньої
редакц�ї Профес�йного стандарту, у новому документ� б�льшою
м�рою сфокусовано увагу на трудових функц�ях учителя, як�
забезпечують викладання не лише на початковому, а й на
базовому та проф�льному р�внях середньої осв�ти.

10



___Структура Профес�йного стандарту складається �з дев’яти
взаємопов’язаних розд�л�в, у яких системно обґрунтовано
вимоги до профес�йної д�яльност� вчителя, подано сутн�сну
характеристику його трудових функц�й, запропоновано
розпод�л трудових функц�й та компетентностей за
профес�йними квал�ф�кац�ями.
___Звертаємо увагу, що в пор�внянн� �з редакц�єю 2020 року, в
оновленому Профес�йному стандарт� в�дсутн�й под�л
компетентностей на загальн� та профес�йн�*. Зменшилася
також к�льк�сть компетентностей, необх�дних для виконання
трудових функц�й (табл. 1), що оптим�зує його використання.
   * У редакц�ї 2020 року загальн� компетентност� винесено
окремим блоком.
___У редакц�ї 2024 року загальн� компетентност� проходять
наскр�зно через ус� компетентност�, що слугують основою
профес�йної квал�ф�кац�ї.

 Таблиця 1
Пор�вняльна таблиця зм�н компетентностей у 
Профес�йних стандартах (2020, 2024 рок�в)

Трудова функц�я

К-сть
компетентностей

2020 2024

А. Навчання здобувач�в осв�ти предмет�в
(�нтегрованих курс�в)

3 3

Б. Партнерська взаємод�я з учасниками осв�тнього
процесу 3 3

ХАРАКТЕРИСТИКА ЗМІН 
У СТРУКТУРІ ТА ЗМІСТІ

ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ
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В. Участь в орган�зац�ї безпечного та
здорового осв�тнього середовища 3 2

Г. Провадження осв�тнього процесу 3 3

Д. Безперервний профес�йний розвиток 3 1

Разом: 15 12

Профес�йний стандарт
(2020)

Профес�йний стандарт
(2024)

У пункт� 4 подано кодиф�кац�ю та
опис загальних компетентностей, а
в пункт� 5 – перел�к трудових
функц�й �з характеристикою
профес�йних компетентностей, що
входять до них

У Профес�йному стандарт� 2024
року такий розпод�л в�дсутн�й, а
опис трудових функц�й подається
узагальнено у розд�л� V «Опис
трудових функц�й»

У пункт� 4 «Загальн�
компетентност�» виокремлено п’ять
загальних компетентностей
(громадянська, соц�альна,
культурна, л�дерська,
п�дприємницька компетентност�),
якими має волод�ти вчитель, та
охарактеризовано сутн�сть кожної
названої компетентност�

У зм�ст� Профес�йного стандарту
окремого блоку �з загальними
компетентностями не передбачено,
вони проходять наскр�зно через
зм�ст ус�х компетентностей

___Основн� в�дм�нност� в опис� трудових функц�й, що визначен� у
профес�йних стандартах 2020 та 2024 рок�в, подаємо у таблиц� 2.

Таблиця 2.

Пор�вняльна таблиця в�дм�нностей в опис� трудових функц�й,
що визначен� у профес�йних стандартах (2020, 2024 рок�в)
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10. Методичн� рекомендац�ї для прац�вник�в центр�в профес�йного розвитку педагог�чних
прац�вник�в, кер�вник�в � педагог�чних прац�вник�в заклад�в осв�ти щодо використання в робот�
профес�йного стандарту за профес�ями «Вчитель початкових клас�в закладу загальної середньої
осв�ти», «Вчитель закладу загальної середньої осв�ти», «Вчитель з початкової осв�ти (з
дипломом молодшого спец�ал�ста)». URL: https://uied.org.ua/wp-
content/uploads/2021/08/metodichni-rekomendaczi%D1%97_profstandart-uchitelya_sajt-uiro.pdf

Подано 5 трудових функц�й
учителя. Сутн�сть кожної трудової
функц�ї складають профес�йн�
компетентност�, складовими яких є
здатност�, знання, вм�ння та
навички

Подано 5 трудових функц�й учителя.
Сутн�сть кожної трудової функц�ї
складають компетентност�,
складовими яких є: здатност�,
знання, ум�ння та навички,
комун�кац�я, в�дпов�дальн�сть �
автоном�я

Профес�йний стандарт учителя
кодиф�кований. До прикладу,
трудова функц�я «Навчання учн�в
предмет�в/�нтегрованих курс�в»
позначена л�терою А. Ця функц�я
потребує наявност� у вчителя трьох
компетентностей: мовно-
комун�кативної (А1), предметно-
методичної (А2), �нформац�йно-
цифрової (А3). Зм�стову
характеристику кожної
компетентност� складають
здатност�, що допомагають
учителю реал�зувати трудов�
функц�ї. Зокрема, мовно-
комун�кативна компетентн�сть (А1)
передбачає здатн�сть
забезпечувати здобуття учнями
осв�ти державною мовою (А1.1) та
м�стить знання норм � стил�в
української л�тературної мови
(А1.1.З1), а також ум�ння
застосовувати прийоми та методи
збагачення мовлення учн�в для
висловлення ними думок, почутт�в �
ставлень, сприяння мовн�й
творчост� учн�в (А1.1.У1) [10]

Кодиф�кац�ю збережено. До
прикладу, трудова функц�я
«Навчання здобувач�в осв�ти
предмет�в (�нтегрованих курс�в)»
позначена л�терою А. Аби
реал�зувати цю трудову функц�ю,
педагог має волод�ти такими
компетентностями, як: мовно-
комун�кативна (А1), предметно-
методична (А2), �нформац�йно-
цифрова (А3). Опис сутност� та
кодиф�кац�ю кожної компетентност�
подано в�дпов�дно до нової
структури. Так, наприклад, зм�ст
мовно-комун�кативної 
компетентност� (А1) складають
здатност� вчителя, що спрямован� на
забезпечення здобувачам осв�ти
навчання державною мовою (А1.1),
навчання їх з урахуванням
особливостей мовного середовища
у заклад� осв�ти мовою кор�нного
народу або нац�ональної меншини
України (А1.2), навчання здобувач�в
осв�ти �ноземними мовами та
сп�лкування �ноземною мовою у
профес�йному кол� (для вчител�в
�ноземної мови) (А1.3), формування �
розвиток мовно-комун�кативних
ум�нь та навичок здобувач�в осв�ти
(А1.4). 
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Кожна здатн�сть передбачає
наявн�сть у вчителя в�дпов�дних
знань, ум�нь та навичок, комун�кац�ї,
в�дпов�дальност� й автоном�ї.   Так,
здатн�сть А1.1. передбачає знання
вчителем норм � стил�в української
л�тературної мови, особливостей
використання усного та писемного
мовлення (А1.1.З1), а також
�нтонац�йних � позамовних засоб�в
виразност� мовлення (А1.1.З2.). 
Складовою ц�єї здатност� є вм�ння,
що полягають у в�льному волод�нн�
державною мовою, усн�й та
письмов�й комун�кац�ї (А1.1.У1),
застосуванн� прийом�в � метод�в
збагачення мовлення здобувач�в
осв�ти (А1.1.У2). У контекст�
комун�кац�ї визначено, що вчитель
має комун�кувати з учасниками
осв�тнього процесу державною
мовою для зд�йснення профес�йної
д�яльност� (А1.1.К1). Зг�дно з описом,
учитель має виявляти мовну
ст�йк�сть � в�дпов�дальн�сть у
дотриманн� мовного законодавства
(А1.1В.1).

* Зм�ни полягають в уточненн� �
розширенн� опису трудової функц�ї,
зокрема, додано характеристику
«Комун�кац�я» та «В�дпов�дальн�сть �
автоном�я»
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Задля того, щоб педагоги мали
можлив�сть виконувати
завдання, що визначен� у
трудов�й функц�ї В «Участь в
орган�зац�ї безпечного та
здорового осв�тнього
середовища», у Профес�йному
стандарт� визначено три
компетентност�: �нклюзивна,
здоров’язбережувальна,
проєктувальна

У редакц�ї Профес�йного стандарту 2024
року для виконання ц�єї трудової
функц�ї передбачено дв�
компетентност�: �нклюзивна та
здоров’язбережувальна

Трудова функція Г має назву –
«Управління освітнім процесом».
Для її реалізації вчителю необхідно
володіти прогностичною,
організаційною, оцінювально-
аналітичною компетентностями

Назву трудової функц�ї Г подано у
такому формулюванн� – «Провадження
осв�тнього процесу». Задля того, щоб
учитель мав можлив�сть її реал�зувати, у
нього мають бути сформован�
прогностична, орган�зац�йна,
оц�нювально-анал�тична
компетентност�. Опис названих
компетентностей доповнено в�дпов�дно
до нового опису трудових функц�й

Для того, щоб реал�зувати
трудову функц�ю Д –
«Безперервний профес�йний
розвиток» – учителю необх�дно
оволод�ти �нновац�йною
компетентн�стю, здатн�стю до
навчання впродовж життя,
рефлексивною компетентн�стю

Для реал�зац�ї вчителем трудової
функц�ї Д – «Безперервний профес�йний
розвиток» – йому необх�дно оволод�ти
такою компетентн�стю як здатн�сть до
навчання впродовж життя (Д1). Опис
сутност� ц�єї компетентност� подано з
урахуванням нових п�дход�в до опису
компетентностей, що застосовуються у
Профес�йному стандарт�

Окремим розд�лом подано
ор�єнтовний опис профес�йних
компетентностей учителя
в�дпов�дно до квал�ф�кац�йних
категор�й педагог�чних
прац�вник�в (пункт 7)

Розд�л в�дсутн�й
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___Аби вчитель м�г ефективно реал�зувати трудов� функц�ї, у
Профес�йному стандарт� визначено перел�к предмет�в та
засоб�в прац�, що необх�дн� педагогу, серед яких:
персональний комп’ютер (ноутбук), р�зноман�тн� засоби
оргтехн�ки (проєктор, принтер, сканер тощо), осв�тн�
програми, модельн� навчальн� програми, навчальн�
програми, п�дручники, пос�бники, засоби наочност�,
педагог�чн� програмн� засоби тощо.
___У пропонованому перел�ку предмет�в та засоб�в прац�
враховано специф�ку трудової функц�ї. Наприклад, для
виконання вчителем трудової функц�ї «Участь в орган�зац�ї
безпечного та здорового осв�тнього середовища» необх�дно,
щоб в�н був забезпечений рекомендац�ями, актами
законодавства, пос�бниками та �ншими матер�алами, що
розкривають правила безпеки життєд�яльност�, сан�тарн�
правила � норми у закладах осв�ти, протиеп�дем�чн� правила,
норми щодо доступност� шк�льних буд�вель � споруд, правила
запоб�гання та протид�ї насильству та бул�нгу (цькуванню) у
заклад� осв�ти; засобами пожежогас�ння, аптечкою,
�ндив�дуальними засобами звукового �нформування про
небезпеку. Натом�сть учителя початкових клас�в важливо
забезпечити обладнанням, за допомогою якого в�н зможе
облаштувати осередки навчання, виховання � розвитку
здобувач�в осв�ти.
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ПРОФЕСІЙНІ 
КВАЛІФІКАЦІЇ ВЧИТЕЛЯ ТА 

ЇХ ПРИСВОЄННЯ

___Звертаємо увагу на те, що оновлений Профес�йний
стандарт визначає три профес�йн� квал�ф�кац�ї для вчителя
ЗЗСО:

Вчитель-фаховий молодший бакалавр (�з зазначенням
спец�альност�, предметної спец�альност�, спец�ал�зац�ї,
�нтегрованого(их) курсу(�в));
Вчитель-бакалавр (�з зазначенням спец�альност�(ей),
предметної(их) спец�альност�(ей), спец�ал�зац�ї(й),
�нтегрованого(их) курсу(�в));
Вчитель-маг�стр (�з зазначенням спец�альност�(ей),
предметної(их) спец�альност�(ей), спец�ал�зац�ї(й),
�нтегрованого(их) курсу(�в)).

___Особ�, яка завершила навчання за осв�тньою (осв�тньо-
профес�йною) програмою, що передбачає присвоєння
профес�йної квал�ф�кац�ї, визначеної цим Профес�йним
стандартом, на р�вн� фахової передвищої, першому
(бакалаврському), другому (маг�стерському) р�внях вищої
осв�ти, профес�йна квал�ф�кац�я може бути присвоєна
закладом фахової передвищої, вищої осв�ти за результатом
атестац�ї або квал�ф�кац�йним центром в установленому
порядку.
___Стандартом передбачено, що профес�йна квал�ф�кац�я
«Вчитель-фаховий молодший бакалавр (�з зазначенням
спец�альност�, предметної спец�альност�, спец�ал�зац�ї,
�нтегрованого(их) курсу(�в))» в�дноситься до 5-го р�вня
Нац�ональної рамки квал�ф�кац�й (дал� – НРК).
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___Особлив�стю п�дготовки педагог�чних прац�вник�в для ЗЗСО
на 5-му р�вн� НРК є те, що така п�дготовка зд�йснюється за
визначеними спец�альностями та предметними
спец�альностями:

спец�альн�сть 013 Початкова осв�та;
спец�альн�сть 014 Середня осв�та (за предметними
спец�альностями): Середня осв�та (Технолог�ї), Середня
осв�та (Ф�зична культура), Середня осв�та (Мистецтво.
Образотворче мистецтво), Середня осв�та (Мистецтво.
Музичне мистецтво).

___Осв�тньо-профес�йна програма може передбачати додатков�
осв�тн� компоненти, опанування яких даватиме можлив�сть
присвоїти додаткову профес�йну квал�ф�кац�ю
(м�кроквал�ф�кац�ю) для виконання �нших (додаткових) завдань
або окремих трудових функц�й, або займати �ншу педагог�чну
посаду у заклад� осв�ти.
___Зазначена профес�йна квал�ф�кац�я може бути присвоєна:

за результатом усп�шного опанування осв�тньо-профес�йної
програми фахової передвищої осв�ти в�дпов�дних
спец�альностей (предметних спец�альностей) галуз� знань
Осв�та/ Педагог�ка;
за результатом усп�шного опанування осв�тньо-профес�йної
програми фахової передвищої осв�ти �ншої (не педагог�чної)
спец�альност�, що передбачає присвоєння профес�йної
квал�ф�кац�ї та м�стить осв�тн� компоненти, як� забезпечують
формування необх�дних (педагог�чних) компетентностей
(кр�м спец�альност� Початкова осв�та);

11. Перел�к предметних спец�альностей спец�альност� 014 Середня осв�та (за предметними
спец�альностями), спец�ал�зац�й предметної спец�альност� 014.02 Середня осв�та (Мова та
заруб�жна л�тература (�з зазначенням мови)), спец�ал�зац�й спец�альностей 015 Профес�йна
осв�та (за спец�ал�зац�ями) та 016 Спец�альна осв�та, за якими зд�йснюється розм�щення
державного (рег�онального) замовлення. Наказ МОН в�д 04.03.2024 № 260. URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0405-24#Text
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за наявн�стю документа про здобуття фахової передвищої
осв�ти за �ншою (не педагог�чною) спец�альн�стю, стажу
роботи впродовж одного року на посад� педагог�чного
прац�вника у ЗЗСО та проходження процедури присвоєння/
п�дтвердження профес�йної квал�ф�кац�ї у квал�ф�кац�йному
центр�.

___Суб’єктами присвоєння профес�йної квал�ф�кац�ї «Вчитель-
фаховий молодший бакалавр (�з зазначенням спец�альност�,
предметної спец�альност�, спец�ал�зац�ї, �нтегрованого(их)
курсу(�в))» можуть бути заклади фахової передвищої осв�ти,
квал�ф�кац�йн� центри.
___Профес�йна квал�ф�кац�я «Вчитель-бакалавр (�з зазначенням
спец�альност�(ей), предметної(их) спец�альност�(ей),
спец�ал�зац�ї(й), �нтегрованого(их) курсу(�в))» в�дноситься до 6-
го р�вня НРК � може бути присвоєна:

за результатом усп�шного опанування програм першого
(бакалаврського) р�вня вищої осв�ти за спец�альн�стю
Початкова осв�та або Середня осв�та (за предметними
спец�альностями);
за результатом усп�шного опанування осв�тньої програми
першого (бакалаврського) р�вня вищої осв�ти за �ншою (не
педагог�чною) спец�альн�стю, що передбачає присвоєння
профес�йної квал�ф�кац�ї та м�стить осв�тн� компоненти, як�
забезпечують формування необх�дних (педагог�чних)
компетентностей;
за наявн�стю документа про здобуття ступеня бакалавра за
�ншою (не педагог�чною) спец�альн�стю, стажу роботи
впродовж одного року на посад� педагог�чного прац�вника у
ЗЗСО та проходження процедури присвоєння/
п�дтвердження профес�йної квал�ф�кац�ї у квал�ф�кац�йному
центр�.

___Осв�тня програма може бути м�ждисципл�нарною �
передбачати осв�тн� компоненти, опанування яких даватиме
можлив�сть присвоїти додаткову педагог�чну профес�йну
квал�ф�кац�ю або м�кроквал�ф�кац�ю для виконання �нших
(додаткових) завдань або окремих трудових функц�й, або 
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 займати �ншу педагог�чну посаду у заклад� осв�ти.
___Суб’єктами присвоєння профес�йної квал�ф�кац�ї «Вчитель-
бакалавр (�з зазначенням спец�альност�(ей), предметної(их)
спец�альност�(ей), спец�ал�зац�ї(й), �нтегрованого(их) курсу(�в))»
можуть бути заклади вищої, фахової передвищої осв�ти,
квал�ф�кац�йн� центри.
___Профес�йна квал�ф�кац�я «Вчитель-маг�стр (�з зазначенням
спец�альност�(ей), предметної(их) спец�альност�(ей),
спец�ал�зац�ї(й), �нтегрованого(их) курсу(�в))» в�дноситься до 7-го
р�вня НРК. 
     Зазначена профес�йна квал�ф�кац�я може бути присвоєна:

за результатом усп�шного опанування програми другого
(маг�стерського) р�вня вищої осв�ти за спец�альн�стю
Початкова осв�та та Середня осв�та (за предметними
спец�альностями);
за результатом усп�шного опанування осв�тньої програми
другого (маг�стерського) р�вня вищої осв�ти за �ншою (не
педагог�чною) спец�альн�стю, що м�стить осв�тн� компоненти,
як� забезпечують формування необх�дних (педагог�чних)
компетентностей;
за наявн�стю документа про здобуття ступеня маг�стра за
�ншою (не педагог�чною) спец�альн�стю, стажу роботи
впродовж одного року на посад� педагог�чного прац�вника у
ЗЗСО та проходження процедури присвоєння/п�дтвердження
профес�йної квал�ф�кац�ї у квал�ф�кац�йному центр�.

___Осв�тня програма може бути м�ждисципл�нарною �
передбачати осв�тн� компоненти, опанування яких даватиме
можлив�сть присвоїти додаткову педагог�чну профес�йну
квал�ф�кац�ю або м�кроквал�ф�кац�ю для виконання �нших
(додаткових) завдань або окремих трудових функц�й, або
займати �ншу педагог�чну посаду у заклад� осв�ти.
___Суб’єктами присвоєння профес�йної квал�ф�кац�ї «Вчитель-маг�стр
(�з зазначенням спец�альност�(ей), предметної(их) спец�альност�(ей),
спец�ал�зац�ї(й), �нтегрованого(их) курсу(�в))» можуть бути заклади
вищої, п�слядипломної осв�ти, квал�ф�кац�йн� центри.
___Рекомендуємо суб’єктам присвоєння профес�йної квал�ф�кац�ї при
оформленн� диплому особам, як� здобули в�дпов�дний ступ�нь осв�ти,
робити запис про присвоєння їм профес�йної квал�ф�кац�ї.
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ЗАСТОСУВАННЯ
ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ
РІЗНИМИ ЦІЛЬОВИМИ

ГРУПАМИ

___Загальн� п�дходи до використання Профес�йного стандарту
представлено у «Методичних рекомендац�ях для прац�вник�в
центр�в профес�йного розвитку педагог�чних прац�вник�в,
кер�вник�в � педагог�чних прац�вник�в заклад�в осв�ти щодо
використання у робот� Профес�йного стандарту за профес�єю
«Вчитель початкових клас�в закладу загальної середньої осв�ти»,
«Вчитель закладу загальної середньої осв�ти», «Вчитель з
початкової осв�ти (з дипломом молодшого спец�ал�ста)»» [12]. 
___Профес�йний стандарт ор�єнтований на р�зн� ц�льов� групи
педагог�чних прац�вник�в, заклади та установи осв�ти (фахової
передвищої, вищої, п�слядипломної педагог�чної осв�ти,
квал�ф�кац�йн� центри), де зд�йснюється п�дготовка, п�двищення
квал�ф�кац�ї вчител�в, забезпечується їх профес�йний розвиток, це
зокрема: науково-педагог�чн� й педагог�чн� прац�вники обласних
�нститут�в п�слядипломної педагог�чної осв�ти, фах�вц� центр�в
профес�йного розвитку педагог�чних прац�вник�в, суб’єкти
п�двищення квал�ф�кац�ї, кер�вники ЗЗСО та сам� педагоги. Ус� ц�
�нституц�ї взаємопов’язан� м�ж собою, становлять єдину систему
безперервного процесу профес�йного розвитку педагог�чних
прац�вник�в, продовжують � доповнюють одна одну.

12. Методичн� рекомендац�ї для прац�вник�в центр�в профес�йного розвитку педагог�чних
прац�вник�в, кер�вник�в � педагог�чних прац�вник�в заклад�в осв�ти щодо використання в робот�
профес�йного стандарту за профес�ями «Вчитель початкових клас�в закладу загальної середньої
осв�ти», «Вчитель закладу загальної середньої осв�ти», «Вчитель з початкової осв�ти (з
дипломом молодшого спец�ал�ста)». 2021. 12 с. URL: https://uied.org.ua/metodichni-
rekomendaczi%d1%97-dlya-praczivnikiv-czentriv-profesijnogo-rozvitku-pedagogichnih-
praczivnikiv-kerivnikiv-i-pedagogichnih-praczivnikiv-zakladiv-osviti/
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Ц�льова група Напрями застосування

Заклади вищої,
фахової передвищої
осв�ти, квал�ф�кац�йн�
центри

оновлення � розроблення осв�тн�х (осв�тньо-
профес�йних) програм, навчальних план�в
фахової п�дготовки майбутн�х учител�в ЗЗСО;
запровадження спец�ал�зац�й;
розроблення критер�їв оц�нювання результат�в
навчання здобувач�в осв�ти, визнання
результат�в навчання, зокрема, здобутих
шляхом неформальної чи �нформальної осв�ти
учасник�в осв�тнього процесу;
присвоєння/п�дтвердження в�дпов�дних
профес�йних квал�ф�кац�й

Науково-
педагог�чн�,
педагог�чн�
прац�вники обласних
�нститут�в
п�слядипломної
педагог�чної осв�ти
та �нш� суб’єкти
п�двищення
квал�ф�кац�ї

оновлення � розроблення програм п�двищення
квал�ф�кац�ї;
розроблення навчально-методичного
забезпечення щодо розвитку компетентностей,
визначених у Профес�йному стандарт�,
особливостей оц�нювання профес�йної
д�яльност�;
включення до зм�сту програм для вс�х категор�й
педагог�чних прац�вник�в питання щодо зм�сту
Профес�йного стандарту, п�дход�в до
формування � розвитку профес�йних
компетентностей учителя;
орган�зац�я системи неформальної осв�ти для
педагог�чних прац�вник�в �з метою формування
� розвитку профес�йних компетентностей для
як�сного виконання трудових функц�й

___Профес�йний стандарт не є �нструментом зовн�шнього контролю
за профес�йною д�яльн�стю педагога. В�н має допомогти вчителю
визначити свої сильн� сторони та напрями профес�йної д�яльност�,
що потребують розширення �/або вдосконалення. 
___У таблиц� 3 подаємо ор�єнтовн� напрями застосування
Профес�йного стандарту р�зними ц�льовими групами педагог�чних
прац�вник�в.

 Таблиця 3
Ор�єнтовн� напрями застосування 

Профес�йного стандарту р�зними ц�льовими групами
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Фах�вц� центр�в
профес�йного
розвитку
педагог�чних
прац�вник�в

планування тематики консультац�й, що
спрямован� на розвиток здатностей учител�в
використовувати Профес�йний стандарт п�д час
виконання трудових функц�й;
формування/оновлення бази даних програм
п�двищення квал�ф�кац�ї, вебресурс�в, що
можуть бути пом�чними для педагог�в у
реал�зац�ї ними �ндив�дуальної траєктор�ї
профес�йного розвитку;
розроблення �нструментар�ю самооц�нювання
профес�йної д�яльност�;
планування напрям�в супроводу педагог�в у
їхньому профес�йному розвитку;
допомога вчителям у плануванн� �ндив�дуальної
траєктор�ї профес�йного розвитку та визначенн�
крок�в, як� вони мають зробити для її реал�зац�ї;
використання п�д час д�яльност� профес�йних
сп�льнот

Учасники
профес�йних
сп�льнот
педагог�чних
прац�вник�в

обговорення сутн�сних характеристик
компетентностей та особливостей виконання
трудових функц�й з урахуванням вимог
Профес�йного стандарту;
формування тематики зустр�чей профес�йних
сп�льнот педагог�чних прац�вник�в;
пошук сп�льних р�шень та шлях�в реал�зац�ї
Профес�йного стандарту у профес�йному
зростанн� вчител�в;
обм�н досв�дом �з упровадження Профес�йного
стандарту учасниками профес�йної сп�льноти;
розроблення �нформац�йних брошур,
рекомендац�й, пут�вник�в, порадник�в та �н. з
питань профес�йного розвитку педагог�чних
прац�вник�в у контекст� вимог Профес�йного
стандарту
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Кер�вники ЗЗСО

п�д час призначення педагог�чного прац�вника
на посаду вчителя;
установлення в�дпов�дност� вчителя
квал�ф�кац�йн�й категор�ї/педагог�чному
званню;
розроблення посадових �нструкц�й до посад
педагог�чних прац�вник�в;
планування п�двищення квал�ф�кац�ї педагог�в;
орган�зац�я заход�в педагог�чної �нтернатури,
методичних заход�в у заклад� осв�ти;
п�д час роботи педагог�чної ради

Вчител� ЗЗСО

самоанал�з профес�йної д�яльност�;
п�дготовка до атестац�ї/сертиф�кац�ї;
проєктування траєктор�ї профес�йного
розвитку та визначення конкретних крок�в
щодо її реал�зац�ї, планування неформальної
та �нформальної осв�ти (самоосв�ти);
виб�р програм п�двищення квал�ф�кац�ї

Суперв�зори,
суперв�занти,
наставники, �нтерни

суперв�зори – для допомоги вчителям у
дотриманн� Профес�йного стандарту,
визначенн� �ндив�дуальних профес�йних
потреб суперв�зант�в;
суперв�занти –   самооц�нювання власної
профес�йної д�яльност�;
�нтерни – розроблення сп�льно з наставником 
програми педагог�чної �нтернатури;
вдосконалення компетентностей;
наставники –   зд�йснення супроводу та
п�дтримки педагог�в у реал�зац�ї ними
�ндив�дуальної траєктор�ї профес�йного
розвитку
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___У нов�й редакц�ї Профес�йного стандарту в�дсутн�й розд�л, де
подано ор�єнтовний опис профес�йних компетентностей учителя
в�дпов�дно до квал�ф�кац�йних категор�й педагог�чних прац�вник�в.
Варто зазначити, що квал�ф�кац�йн� категор�ї не визначено
законодавством як профес�йн� квал�ф�кац�ї. Квал�ф�кац�йна категор�я
виступає скор�ше як показник ефективност� (якост�) профес�йної
д�яльност� педагога на займан�й посад� (з урахуванням стажу такої
роботи).
___Натом�сть у розд�л� VII оновленого Профес�йного стандарту описано
розпод�л трудових функц�й та компетентностей за профес�йними
квал�ф�кац�ями: вчитель-фаховий молодший бакалавр, вчитель-
бакалавр, вчитель-маг�стр. Це дає можлив�сть систематизувати та
ун�ф�кувати вимоги до педагог�в, як� мають ту чи �ншу профес�йну
квал�ф�кац�ю, та зг�дно з нею планувати власний профес�йний
розвиток.
___Наявн�сть профес�йних квал�ф�кац�й рекомендується розглядати як
перевагу п�д час призначення або конкурсного в�дбору для заняття
вакантних посад педагог�чних прац�вник�в. В�дсутн�сть профес�йної
квал�ф�кац�ї не є перешкодою до працевлаштування на посади
педагог�чних прац�вник�в у ЗЗСО.
___У таблиц� 4 подаємо в�дпов�дн�сть профес�йних квал�ф�кац�й та
квал�ф�кац�йних категор�й.

ВИКОРИСТАННЯ
ПРОФЕСІЙНОГО СТАНДАРТУ

ПІД ЧАС АТЕСТАЦІЇ/
СЕРТИФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ

ПРАЦІВНИКІВ
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Квал�ф�кац�йна
категор�я/

Квал�ф�кац�я

Спец�ал�ст Спец�ал�ст
ІІ-ої

категор�ї

Спец�ал�ст
І-ої

категор�ї

Спец�ал�ст
вищої

категор�ї

Вчитель-фаховий
молодший
бакалавр (�з
зазначенням
спец�альност�,
предметної
спец�альност�,
спец�ал�зац�ї,
�нтегрованого(их)
курсу(�в))

+ + - -

Вчитель-
бакалавр (�з
зазначенням
спец�альност�(ей),
предметної(их)
спец�альност�(ей),
спец�ал�зац�ї(й),
�нтегрованого(их)
курсу(�в))

+ + + -

Вчитель-маг�стр
(�з зазначенням
спец�альност�(ей),
предметної(их)
спец�альност�(ей),
спец�ал�зац�ї(й),
�нтегрованого(их)
курсу(�в))

+ + + +

Таблиця 4
В�дпов�дн�сть профес�йних квал�ф�кац�й та квал�ф�кац�йних

категор�й педагог�чних прац�вник�в ЗЗСО
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___П�д час процедури атестац�ї/сертиф�кац�ї актуал�зується питання,
на якому р�вн� вчител� мають демонструвати компетентност�, аби
претендувати на присвоєння (п�дтвердження) т�єї чи �ншої
квал�ф�кац�йної категор�ї. Задля оц�нювання власних
компетентностей, що необх�дн� для зд�йснення профес�йної
д�яльност�, пропонуємо застосовувати ор�єнтовний опис
профес�йних компетентностей учителя в�дпов�дно до
квал�ф�кац�йних категор�й педагог�чних прац�вник�в (додаток).
Звертаємо увагу, що в опис� кожна наступна квал�ф�кац�йна
категор�я передбачає волод�ння компетентностями, визначеними
для попередн�х квал�ф�кац�йних категор�й.

Запропонований опис профес�йних компетентностей учителя

в�дпов�дно до квал�ф�кац�йних категор�й педагог�чних

прац�вник�в є ор�єнтовним й у жодному раз� не є ун�версальним

р�шенням. Атестац�йним ком�с�ям, у раз� додавання �нших

вимог для присвоєння квал�ф�кац�йних категор�й, варто

заздалег�дь ознайомити з ними педагог�чних прац�вник�в до

початку пер�оду атестац�ї, щоб забезпечити прозор�сть �

в�дкрит�сть процесу атестац�ї.
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ОСОБЛИВОСТІ 
ЗАСТОСУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО

СТАНДАРТУ ПІД ЧАС
ВИЗНАЧЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ

ПРОФЕСІЙНОЇ ТРАЄКТОРІЇ
ВЧИТЕЛЯ

___Для ефективного застосування Профес�йного стандарту,
рекомендуємо вчителям, кер�вникам ЗЗСО, прац�вникам центр�в
профес�йного розвитку педагог�чних прац�вник�в розпочати з
ознайомлення з� зм�стом Профес�йного стандарту, його складовими
частинами, звернути увагу на опис компетентностей (знання,
ум�ння, навички, комун�кац�я та в�дпов�дальн�сть).
___Учителям важливо пор�внювати свою поточну профес�йну
д�яльн�сть �з вимогами та компетентностями, визначеними в
оновленому стандарт�,  �дентиф�кувати свої сильн� та слабк� сторони,
як� потребують удосконалення. На основ� результат�в анал�зу
власної профес�йної д�яльност� доц�льно створювати �ндив�дуальний
план профес�йного розвитку, що м�стить конкретн� кроки (завдання)
щодо вдосконалення компетентностей, передбачених Профес�йним
стандартом. 
___П�д час формулювання особистих ц�лей �з удосконалення
компетентностей важливо пам’ятати, що вони мають бути «smart»,
тобто: 
           S (specific) – конкретними, 
           M (measurable) – такими, як� можна вим�ряти, 
           A (achievable) – досяжними, 
           R (realistic) – реал�стичними, 
           T (timely) – визначалися часовими рамками.
___Лише у такому випадку можна оч�кувати, що �ндив�дуальний план
профес�йного розвитку сприятиме досягненню конкретних
результат�в, а не залишиться декларац�єю про нам�ри.
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___Для реал�зац�ї визначених ц�лей необх�дно запланувати участь у
курсах п�двищення квал�ф�кац�ї, сем�нарах, трен�нгах, що
сприятимуть удосконаленню компетентностей. Для профес�йного
вивищення доречними можуть стати �ндив�дуальн�, парн�, групов�
форми �нформальної осв�ти, зокрема: читання профес�йної
л�тератури, ведення щоденника профес�йного розвитку чи/або
рефлекс�ї, суперв�з�я, участь у профес�йних сп�льнотах тощо. Для
педагог�в-�нтерн�в або новопризначених педагог�в ефективним буде
в�дв�дування разом �з наставником урок�в колег з подальшою
рефлекс�єю, участь у профес�йних конференц�ях, круглих столах,
форумах. Для координатор�в, експерт�в, учасник�в профес�йної
сп�льноти – долучення до обговорення зм�сту Профес�йного
стандарту, виклик�в, з якими можуть з�штовхнутися вчител�, у
застосуванн� тих чи �нших компетентностей, сп�льний пошук
можливих шлях�в вир�шення проблем, обм�н досв�дом з �ншими
вчителями, як� продукують свою д�яльн�сть за оновленим
Профес�йним стандартом. 
___Не менш важливим є регулярне оц�нювання та самооц�нювання
вчителем свого прогресу у досягненн� бажаного р�вня розвитку
компетентностей. Із ц�єю метою рекомендуємо звернути увагу на
�нструменти самооц�нювання, зокрема: «Цифрограм», за допомогою
якого педагог�чн� прац�вники зможуть встановити р�вень власної
цифрової грамотност�; методику «Формула усп�ху профес�йної
д�яльност�» [13], що сприятиме виокремленню кола профес�йних
потреб та оч�кувань учител�в, оц�нки наявних здатностей задля
профес�йного поступу; анкети самооц�нювання п�д час сертиф�кац�ї,
що можуть бути пом�чними у визначенн� педагогами р�вня власної
профес�йної майстерност�. Задля анал�зу власної профес�йної
д�яльност�, розроблення �ндив�дуальної траєктор�ї профес�йного
розвитку та визначення напрям�в подальшого профес�йного
зростання рекомендуємо педагогам використовувати зб�рку
д�агностичних матер�ал�в «Учительський апгрейд: самооц�нювання
профес�йної д�яльност�» [14]. 

13. Новик І., Венгловська О. Кейс для педагога-наставника. Київ. УІРО. 2023. С. 29.   URL:
https://uied.org.ua/wp-content/uploads/2023/09/kejs-dlya-nastavnyka.pdf 
14. Учительський апгрейд: самооц�нювання профес�йної д�яльност�: зб�рник д�агностичних
матер�ал�в /    Ю. Борисенко, О. Венгловська, Г. Гладкова, І. Новик, О. Стягунова, О.Федоренко;
за заг.ред. І.Новик. Київ: УІРО, 2024. 102 с. URL: https://uied.org.ua/uchytelskyj-apgrejd-
samooczinyuvannya-profesijnoyi-diyalnosti/ 29
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___За допомогою д�агностичних анкет та практичних кейс�в учител�
зможуть оц�нити свої сильн� та слабк� сторони у виконанн� трудових
функц�й, з’ясувати власн� профес�йн� потреби та особистий р�вень
сформованост� кожної компетентност�, визначеної у Профес�йному
стандарт�, запланувати кроки щодо їх розвитку.
___Зауважимо, що результати оц�нювання та самооц�нювання не
повинн� формувати упереджену думку про р�вень профес�йної
д�яльност� вчителя як у самого педагога, так � в �нших суб’єкт�в
осв�тнього процесу. Означен� процеси покликан� допомогти
педагог�чним прац�вникам сформувати п�дґрунтя для осмислення
власних профес�йних потреб, запит�в, досягнень, сфокусувати увагу
на внесення зм�н та доповнень в �ндив�дуальний план профес�йного
розвитку.
___Звертаємо увагу, що важливу роль в усп�шн�й �мплементац�ї
Профес�йного стандарту у практичну д�яльн�сть в�д�грають центри
профес�йного розвитку педагог�чних прац�вник�в. Саме фах�вц�
центр�в, зважаючи на запити педагог�в за результатами їхнього
самооц�нювання, оновлюють зм�ст консультативної та
психолог�чної п�дтримки вчител�в у визначенн� ними �ндив�дуальної
траєктор�ї профес�йного розвитку, формуванн� та розвитку
необх�дних компетентностей. Варто орган�зувати консультативну
п�дтримку �з цього питання таким чином, аби кожен вчитель м�г
нею скористатися. Р�вень ц�єї п�дтримки має залежати в�д р�вня
сформованост� компетентностей учителя. Недоречно будувати
взаємод�ю консультант�в центр�в � педагог�в виключно у формат�
загальних консультац�й. Радимо надавати перевагу �ндив�дуальним
та п�дгруповим формам. Це допоможе в�д�йти в�д формал�зму й
д�йсно вдосконалити компетентност� вчител�в для як�сного
виконання трудових функц�й.
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___Усв�домленому прочитанню зм�сту Профес�йного стандарту
сприятимуть нормативн� документи, перел�к яких додається:

Закон України «Про осв�ту» (стаття 34, 39). 2017. URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145–19#Text

1.

Закон України «Про повну загальну середню осв�ту». 2020. URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463–20#Text

2.

Кодекс закон�в про працю (стаття 41, 42). URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322–08#Text

3.

Методичн� рекомендац�ї щодо розроблення профес�йних
стандарт�в. 2023. URL: https://nqa.gov.ua/uploads/multiple-
input/63d3be768f7b1.pdf

4.

Нац�ональна рамка квал�ф�кац�й (постанова КМУ в�д 23.11.2011 №  
1341). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341–2011-%D0 
%BF#Text

5.

Перел�к посад педагог�чних та науково-педагог�чних прац�вник�в
(постанова КМУ в�д 14.06.2000 №  963). URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/963–2000-%D0 %BF#Text

6.

Положення про Реєстр квал�ф�кац�й (постанова КМУ в�д 16.06.2021
№  620 (в редакц�ї постанови КМУ в�д 27.09.2022 №  1063)). URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/620–2021-%D0 %BF#Text

7.

Порядок акредитац�ї квал�ф�кац�йних центр�в (постанова КМУ в�д
22.09.2021 №  986). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/986–
2021-%D0 %BF#Text

8.

Порядок визнання в Україн� профес�йних квал�ф�кац�й, здобутих в
�нших країнах (постанова КМУ в�д 02.06.2021 №  576). URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/576–2021-%D0 %BF#Text

9.

Порядок присвоєння та п�дтвердження профес�йних квал�ф�кац�й
квал�ф�кац�йними центрами (постанова КМУ в�д 15.09.2021 №  
956). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/956–2021-%D0 
%BF#Text

10.

Порядок розроблення, введення в д�ю та перегляду профес�йних
стандарт�в (постанова КМУ в�д 31.05.2017 №  373). URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/373–2017-%D0 %BF#Text

11.

Типове положення про квал�ф�кац�йний центр (наказ МОН в�д
22.04.2021 №  452, зареєстрований у М�н�стерств� юстиц�ї України
17.06.2021 №  804/36426). URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0804–21#Text

12.

Нормативна база
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Компетентн�сть Спец�ал�ст Спец�ал�ст другої категор�ї Спец�ал�ст першої категор�ї Спец�ал�ст вищої категор�ї

А. НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ПРЕДМЕТІВ (ІНТЕГРОВАНИХ КУРСІВ)

А1. Мовно-комун�кативна компетентн�сть

А1.1. Здатн�сть забезпечувати
здобувачам осв�ти навчання
державною мовою

В�льно волод�є державною мовою, комун�кує нею усно � письмово з ус�ма учасниками осв�тнього процесу.
Дотримується норм � стил�в української мови, влучно застосовує �нтонац�йн� � позамовн� засоби виразност� мовлення.
Застосовує методи � прийоми збагачення мовлення здобувач�в осв�ти, сприяє їх мовн�й творчост�.
Виявляє мовну ст�йк�сть � в�дпов�дальн�сть у дотриманн� мовного законодавства

А1.2. Здатн�сть забезпечувати
здобувачам осв�ти навчання з
урахуванням особливостей мовного
середовища у заклад� осв�ти мовою
в�дпов�дного кор�нного народу або
нац�ональної меншини України

Розробляє навчальн� матер�али та викладає навчальн� предмети (�нтегрован� курси) з урахуванням особливостей мовного � культурного досв�ду здобувач�в осв�ти,
як� належать до кор�нних народ�в або нац�ональних меншин України (зокрема, таких, що здобувають осв�ту оф�ц�йними мовами Європейського Союзу).
Толерантно ставиться до мовних � культурних особливостей здобувач�в осв�ти, п�дтримує комун�кац�ю здобувач�в осв�ти з увагою до м�жкультурної взаємод�ї

А1.3. Здатн�сть забезпечувати
навчання здобувач�в осв�ти �ноземної
мови та сп�лкуватися �ноземною
мовою у профес�йному кол� (для
вчител�в �ноземної мови)

Учитель �ноземної мови:
Має р�вень волод�ння �ноземною мовою не нижче В2 в�дпов�дно до глобальної шкали Загальноєвропейських рекомендац�й �з мовної осв�ти.
Застосовує ефективн� п�дходи � стратег�ї розвитку комун�кативних ум�нь здобувач�в осв�ти з �ноземної мови.
Комун�кує �ноземною мовою для п�двищення профес�йного р�вня та формування мотивац�ї здобувач�в осв�ти в опануванн� �ноземної мови.
П�дтримує належний р�вень волод�ння �ноземною мовою, необх�дний для виконання профес�йної д�яльност�

Додаток
Ор�єнтовний опис профес�йних компетентностей вчителя в�дпов�дно до

квал�ф�кац�йної категор�ї педагог�чних прац�вник�в
(упорядковано в�дпов�дно до Профес�йного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої осв�ти», 

затвердженого наказом МОН в�д 29.08.2024 р. № 1225)* 

*Профес�йний стандарт за профес�ями «Вчитель початкових клас�в закладу загальної середньої осв�ти», «Вчитель закладу загальної середньої осв�ти», «Вчитель з початкової осв�ти (з дипломом молодшого спец�ал�ста)». Наказ М�н�стерства розвитку
економ�ки, торг�вл� та с�льського господарства України в�д 23.12.2020 № 2736-20 URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v2736915-20#Text  
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А1.4. Здатн�сть формувати й
розвивати мовно-комун�кативн�
вм�ння й навички здобувач�в осв�ти

Взаємод�є з учасниками осв�тнього процесу, застосовуючи конструктивн� стратег�ї комун�кац�ї.
Формує у здобувач�в осв�ти здатн�сть до взаєморозум�ння / м�жособист�сної взаємод�ї засобами активної � пасивної комун�кац�ї

А2. Предметно-методична компетентн�сть

А2.1. Здатн�сть моделювати зм�ст
осв�ти в�дпов�дно до обов’язкових
результат�в навчання здобувач�в
осв�ти, визначених державними
стандартами осв�ти

Знає законодавч� вимоги щодо зм�сту повної загальної середньої осв�ти в�дпов�дного р�вня та форм орган�зац�ї осв�тнього процесу (державн� стандарти, типов�
осв�тн� програми, модельн� навчальн� програми).
Оц�нює результати навчання зг�дно з  вимогами в�дпов�дного державного стандарту осв�ти.
Адаптує зм�ст навчальних предмет�в (�нтегрованих курс�в) до потреб здобувач�в осв�ти.
Використовує навички ефективної комун�кац�ї для досягнення навчальних ц�лей в осв�тньому процес�.
Використовує р�зн� практики для орган�зац�ї комун�кац�ї м�ж здобувачами осв�ти та пояснення навчального матер�алу

Демонструє академ�чн� знання з осв�тньої галуз�/навчального предмета
(�нтегрованого курсу) � волод�ння методиками � технолог�ями моделювання
зм�сту навчання в�дпов�дно до обов’язкових результат�в навчання
здобувач�в осв�ти

Волод�є поглибленими знаннями з осв�тньої галуз�/навчального предмета
(�нтегрованого курсу), оперує �нформац�єю про основн� напрями розвитку
в�дпов�дної галуз� знань; бере участь в апробац�ї нових методик � технолог�й
моделювання зм�сту навчання в�дпов�дно до обов’язкових результат�в
навчання здобувач�в осв�ти

Волод�є терм�нолог�чною базою
осв�тньої галуз�/навчального
предмета (�нтегрованого курсу)
в�дпов�дно до вимог державного
стандарту � методикою
моделювання зм�сту навчання
в�дпов�дно до обов’язкових
результат�в навчання здобувач�в
осв�ти

Застосовує р�зн� методи
пояснення навчального
матер�алу та формування у
здобувач�в осв�ти складних
понять, пропонує р�зн� способи
використання дов�дкових
матер�ал�в в осв�тньому процес� з
урахуванням обов’язкових
результат�в навчання здобувач�в
осв�ти

Зд�йснює результативну
п�дготовку здобувач�в осв�ти до
самост�йного анал�зу складних
понять � терм�н�в, самост�йної
пошукової д�яльност� та роботи з
дов�дковими матер�алами,
волод�є �нновац�йними
методиками моделювання зм�сту
в�дпов�дно до обов’язкових
результат�в навчання здобувач�в
осв�ти

Надає рекомендац�ї �ншим
учителям щодо застосування
сучасних методик � технолог�й
для формування у здобувач�в
осв�ти ключових
компетентностей, що
забезпечують досягнення
обов'язкових результат�в
навчання в�дпов�дно до
державних стандарт�в осв�ти
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А2.2. Здатн�сть формувати �
розвивати в здобувач�в осв�ти
ключов� компетентност� � наскр�зн�
вм�ння, визначен� державними
стандартами осв�ти

Знає зм�ст ключових компетентностей здобувач�в осв�ти � наскр�зних ум�нь, визначених державними стандартами осв�ти.
Дотримується вимог до обов’язкових результат�в навчання здобувач�в осв�ти � р�вн�в сформованост� їхн�х компетентностей (в�дпов�дно до осв�тньої галуз�).
Використовує методи � прийоми, як� дають можлив�сть здобувачам осв�ти реал�зувати набут� вм�ння на практиц� як в осв�тньому процес�, так у житт� загалом

Добирає навчальний �
дидактичний матер�али з метою
розвитку у здобувач�в осв�ти
ключових компетентностей �
ум�нь, сп�льних для вс�х
компетентностей

Добирає та адаптує навчальний �
дидактичний матер�ал,
диференц�юючи його в�дпов�дно
до р�вня сформованост� у
здобувач�в осв�ти ключових
компетентностей � ум�нь,
сп�льних для вс�х
компетентностей

Використовує власн� методичн�
розробки щодо розвитку у
здобувач�в осв�ти ключових
компетентностей та наскр�зних
ум�нь

Надає рекомендац�ї �ншим
учителям щодо застосування
ефективних методик розвитку
ключових компетентностей �
наскр�зних ум�нь

А2.3. Здатн�сть зд�йснювати
�нтегроване навчання здобувач�в
осв�ти

Використовує м�жпредметн� зв’язки, �нтегрований п�дх�д у викладанн� предмет�в (�нтегрованих курс�в) р�зних осв�тн�х галузей.
Демонструє навички усного � писемного мовлення для формування у здобувач�в осв�ти розум�ння природних зв’язк�в м�ж процесами � явищами, розвиває
в�дпов�дн� вм�ння

Використовує терм�нолог�чний
апарат � поняттєву базу р�зних
осв�тн�х галузей для реал�зац�ї
�нтегрованого навчання

Формує у здобувач�в осв�ти
розум�ння природних зв’язк�в
р�зних процес�в, ум�ння
вир�шувати практичн� завдання,
що вимагають синтезу знань �з
р�зних осв�тн�х галузей; розвиває
у здобувач�в осв�ти системне
мислення

Використовує р�зн� види
�нтеграц�ї у викладанн� предмет�в 
(�нтегрованих курс�в)

Надає рекомендац�ї �ншим
учителям щодо використання
р�зних вид�в �нтеграц�ї у
викладанн� предмет�в
(�нтегрованих курс�в)

А2.4. Здатн�сть добирати �
використовувати сучасн� й ефективн�
методики � технолог�ї навчання,
виховання й розвитку здобувач�в
осв�ти

Обирає ефективн� форми, методи � засоби навчання, виховання � розвитку здобувач�в осв�ти р�зних в�кових груп залежно в�д навчальних ц�лей.
Розум�ється на зм�ст� й особливостях технолог�й та методик особист�сно зор�єнтованого, компетентн�сного й �нтегрованого навчання, виховання та розвитку
здобувач�в осв�ти � впроваджує їх.
Використовує технолог�ї навчання, спрямован� на розвиток ключових компетентностей, ураховуючи необх�дн�сть розвитку комун�кативних навичок здобувач�в
осв�ти
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Добирає доц�льн� сучасн�
методики й технолог�ї навчання,
виховання � розвитку здобувач�в
осв�ти засобами осв�тньої галуз�/
навчального предмета
(�нтегрованого курсу) в�дпов�дно
до визначених теми, мети �
завдань уроку

Розробляє вправи � завдання для
навчального предмета
(�нтегрованого курсу),
взаємод�ючи з �ншими
учасниками осв�тнього процесу;
пор�внює ефективн�сть р�зних
�нновац�йних методик �
технолог�й навчання, виховання �
розвитку здобувач�в осв�ти
засобами осв�тньої галуз�/
навчального предмета
(�нтегрованого курсу)

Використовує власн� методичн�
п�дходи до навчання, виховання �
розвитку здобувач�в осв�ти
засобами осв�тньої галуз�/
навчального предмета
(�нтегрованого курсу) з
урахуванням умов профес�йної
д�яльност� та �ндив�дуальних
особливостей здобувач�в осв�ти

Модиф�кує технолог�ї та методики
навчання осв�тньої галуз�
(навчальних предмет�в/
�нтегрованих курс�в) за
результатами досл�дницької
д�яльност�.
Надає консультативну п�дтримку
та методичн� роз’яснення �ншим
учителям щодо використання
ефективних методик � технолог�й
з урахуванням особливостей
осв�тньої галуз�/ навчального
предмета (�нтегрованого курсу) та
�ндив�дуальних особливостей
здобувач�в осв�ти

А2.5. Здатн�сть формувати ц�нн�сн�
ставлення в здобувач�в осв�ти

У процес� навчання, виховання � розвитку здобувач�в осв�ти педагог формує у них ц�нн�сн� ставлення до сусп�льства � держави, с�м’ї та родини, природи, мистецтва �
культури, прац�, до себе (до свого ф�зичного, псих�чного, соц�ального «Я»), �нших ос�б.
Використовує комун�кац�ю як �нструмент формування у здобувач�в осв�ти ц�нн�сних ставлень

Волод�є методиками формування
та розвитку ц�нн�сних ставлень у
здобувач�в осв�ти

Застосовує �ндив�дуальний п�дх�д
до формування та розвитку
ц�нн�сних ставлень у здобувач�в
осв�ти

Використовує власн� п�дходи та
методичн� прийоми формування �
розвитку ц�нн�сних ставлень у
здобувач�в осв�ти

Надає консультативну допомогу �
методичну п�дтримки �ншим
учителям щодо застосування
методик формування та розвитку
ц�нн�сних ставлень в учн�в

35



Компетентн�сть Спец�ал�ст Спец�ал�ст другої категор�ї Спец�ал�ст першої категор�ї Спец�ал�ст вищої категор�ї

А3. Інформац�йно-цифрова компетентн�сть

А3.1. Здатн�сть ор�єнтуватися в
�нформац�йному простор�,
зд�йснювати пошук � критично
оц�нювати �нформац�ю, оперувати
нею в профес�йн�й д�яльност�

Використовує цифров� пристрої, їхнє базове програмне забезпечення, цифров� серв�си та технолог�ї для орган�зац�ї осв�тнього процесу, профес�йного сп�лкування.
Д�є в�дпов�дно до вимог законодавства щодо академ�чної доброчесност� � використання об’єкт�в авторського права п�д час використання та поширення
електронних (цифрових) осв�тн�х ресурс�в; дотримується правил мережевого етикету у профес�йн�й д�яльност�.
Упевнено ор�єнтується в �нформац�йному простор�, зд�йснює пошук � критично оц�нює �нформац�ю, оперує нею у профес�йн�й д�яльност�.
Опрацьовує основн� типи даних (тексти, презентац�ї, граф�ки, електронн� таблиц�, ауд�о- та в�деоматер�али тощо).
Використовує цифров� ресурси для профес�йного розвитку (онлайн-трен�нги, дистанц�йн� курси тощо).
Уникає небезпек в �нформац�йному простор�, вм�є перев�ряти над�йн�сть джерел � достов�рн�сть �нформац�ї у мереж� Інтернет, забезпечує захист � збереження
персональних даних.
Дотримується цифрової г�г�єни та мережевого етикету у профес�йн�й д�яльност�

Взаємод�є з учасниками
осв�тнього процесу для
створення сп�льнот, обм�ну
досв�дом, використання
цифрових технолог�й

Використовує в�дкрит� електронн�
(цифров�) осв�тн� ресурси для
профес�йного розвитку та обм�ну
педагог�чним досв�дом,
створення � наповнення власного
е-портфол�о

Впроваджує у практику власн�
напрацювання щодо
використання в осв�тньому
процес� �нформац�йно-
комун�кац�йних технолог�й

Д�литься власним досв�дом з
�ншими вчителями щодо
критичного оц�нювання
�нформац�ї у мереж� Інтернет,
зд�йснення захисту пристроїв,
комун�кац�йних мереж � баз даних

А3.2. Здатн�сть ефективно
використовувати наявн� та
створювати (за потреби) нов�
електронн� (цифров�) ресурси

Добирає, накопичує, впорядковує та використовує електронн� (цифров�) осв�тн� ресурси в осв�тньому процес� та профес�йному розвитку.
Взаємод�є з учасниками осв�тнього процесу для розроблення / модиф�кац�ї / адаптац�ї електронних осв�тн�х ресурс�в.
Визначає потреби класу / групи, як� можна задовольнити шляхом створення / адаптац�ї / модиф�кац�ї електронних осв�тн�х ресурс�в.
Знає як зд�йснити захист електронних (цифрових) осв�тн�х ресурс�в, механ�зми захисту власних авторських прав.
Дотримується академ�чної доброчесност� п�д час створення � використання електронних (цифрових) осв�тн�х ресурс�в, вимог законодавства щодо захисту
авторського права, а також вживає заход�в щодо захисту власних авторських прав
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Використовує наявн� електронн�
(цифров�) осв�тн� ресурси
в�дпов�дно до осв�тн�х потреб
здобувач�в осв�ти.
Зд�йснює захист в�дпов�дної
�нформац�ї; надає здобувачам
осв�ти доступ до електронних
(цифрових) осв�тн�х ресурс�в

Модиф�кує/адаптує наявн�
електронн� (цифров�) осв�тн�
ресурси (за потреби) особисто
або сп�льно з �ншими особами

Модиф�кує/адаптує наявн�
електронн� (цифров�) осв�тн�
ресурси, вносить до них зм�ни
зг�дно з осв�тн�ми потребами
здобувач�в осв�ти.
Особисто створює (за потреби)
нов� електронн� (цифров�) осв�тн�
ресурси.
Захищає власн� електронн�
(цифров�) осв�тн� ресурси в�д
несанкц�онованого доступу

Створює (за потреби) нов�
електронн� (цифров�) осв�тн�
ресурси, розм�щує їх у
електронному (цифровому)
осв�тньому середовищ� закладу
осв�ти або у хмарних
середовищах.
Створює власн� електронн�
(цифров�) навчальн� та методичн�
матер�али, дистанц�йн� курси,
трен�нги для профес�йного
розвитку.
Надає консультативну п�дтримку
вчителям щодо створення нових
електронних ресурс�в

А3.3. Здатн�сть використовувати
цифров� технолог�ї в осв�тньому
процес�

Використовує цифров� технолог�ї та електронн� (цифров�) осв�тн� ресурси для навчання здобувач�в осв�ти предмет�в (�нтегрованих курс�в), оц�нювання, мон�торингу
результат�в навчання та в�дстеження прогресу здобувач�в осв�ти.
Орган�зовує осв�тн�й процес �з використанням цифрових технолог�й (зокрема, дистанц�йного навчання), дотримується умов орган�зац�ї цифрових робочих м�сць.
Зд�йснює комун�кац�ю з учасниками осв�тнього процесу, використовуючи р�зн� електронн� (цифров�) засоби � серв�си.
Використовує для орган�зац�ї навчання здобувач�в осв�ти захищен� цифров� ресурси

За потреби використовує
цифров� технолог�ї для
планування осв�тнього процесу,
мон�торингу результат�в
навчання здобувач�в осв�ти,
орган�зац�ї їхнього
самоконтролю, в�дстеження
прогресу здобувач�в осв�ти у
навчанн� та з метою п�двищення
їхньої мотивац�ї до навчання

Анал�зує й �нтерпретує в електронному (цифровому) середовищ� �нформац�ю про активн�сть й ефективн�сть навчальної
д�яльност� здобувач�в осв�ти.
Реал�зує стратег�ї оц�нювання за допомогою цифрових серв�с�в.
Надає допомогу � п�дтримку �ншим учасникам осв�тнього процесу в оволод�нн� цифровими технолог�ями
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Використовує власн�   електронн�
(цифров�) навчальн�, дидактичн�
матер�али.
Анал�зує ефективн�сть цифрових
�нструмент�в оц�нювання та
обирає доц�льн� для
використання.
Може вдосконалювати процес
оц�нювання в електронному
(цифровому) осв�тньому
середовищ�

Активно використовує безпечне
електронне (цифрове) осв�тнє
середовище для орган�зац�ї
навчання, групової взаємод�ї,
проєктної, навчально-
досл�дницької, пошукової
д�яльност� здобувач�в осв�ти,
�нших активних форм навчання, а
також для оц�нювання (зокрема,
формувального) результат�в
навчання здобувач�в осв�ти (з
урахуванням їхн�х �ндив�дуальних
особливостей та осв�тн�х потреб)

Бере активну участь у
формуванн� пол�тики
цифров�зац�ї осв�тньої д�яльност�
закладу осв�ти; створює
електронн� (цифров�) навчальн�
та методичн� матер�али для
орган�зац�ї навчання.
Орган�зовує (бере участь в
орган�зац�ї) електронного
(цифрового) осв�тнього
середовища закладу осв�ти.
Навчає �нших учител�в цифровим
навичкам у педагог�чн�й
д�яльност�

Б. ПАРТНЕРСЬКА ВЗАЄМОДІЯ З УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Б1. Психолог�чна компетентн�сть

Б1.1. Здатн�сть визначати �
враховувати в осв�тньому процес�
в�ков� й �ндив�дуальн� особливост�
здобувач�в осв�ти, їхн�й
психоемоц�йний стан

Планує � зд�йснює осв�тн�й процес з урахуванням в�кових та �ндив�дуальних особливостей здобувач�в осв�ти.
Надає п�дтримку здобувачам осв�ти, як� мають ознаки пог�ршення психоемоц�йного стану та стресу

Усв�домлює важлив�сть
врахування в�кових й
�ндив�дуальних особливостей
здобувач�в осв�ти п�д час добору
форм � метод�в роботи; розп�знає
�ндив�дуальн� особливост�
здобувач�в осв�ти, ознаки
пог�ршення психоемоц�йного
стану, враховує їх п�д час
планування та зд�йснення
осв�тнього процесу

Укладає �ндив�дуальну програму розвитку та/або �ндив�дуальний навчальний план здобувача осв�ти (за потреби) у
склад� команди супроводу або самост�йно
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Застосовує  �ндив�дуальний п�дх�д
у робот� з� здобувачами осв�ти

Зд�йснює диференц�йоване
навчання для забезпечення
осв�тн�х потреб здобувач�в осв�ти

Зд�йснює необх�дн� адаптац�ї /
модиф�кац�ї в осв�тньому процес�
з урахуванням   психоемоц�йного
стану здобувач�в осв�ти.
Консультує   учасник�в осв�тнього
процесу (за потреби) щодо
врахування   �ндив�дуальних
особливостей   та 
психоемоц�йного стану
здобувач�в осв�ти п�д час
викладання, впливу цих фактор�в
на результати навчання

Б1.2. Здатн�сть використовувати
стратег�ї роботи з� здобувачами
осв�ти, як� сприяють розвитку їхньої
позитивної самооц�нки, Я-
�дентичност�

Знає основн� види самооц�нки здобувач�в осв�ти, їхн� вияви та умови формування позитивної самооц�нки.
Сп�лкується з учасниками осв�тнього процесу про вияви самооц�нки у здобувач�в осв�ти й умови формування позитивної самооц�нки

Використовує основн� стратег�ї
роботи з� здобувачами осв�ти, що
сприяють формуванню їхньої
позитивної самооц�нки

Визначає прояви завищеної чи
заниженої самооц�нки здобувач�в
осв�ти з метою їх корегування

Створює умови для формування
позитивної самооц�нки
здобувач�в осв�ти, їхньої Я-
�дентичност�

Надає рекомендац�ї учасникам
осв�тнього процесу щодо
розвитку позитивної самооц�нки
й �дентичност� здобувач�в осв�ти
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Б.1.3. Здатн�сть формувати
мотивац�ю здобувач�в осв�ти й
орган�зовувати їхню п�знавальну
д�яльн�сть

Сп�лкується з учасниками осв�тнього процесу про мотивац�ю здобувач�в осв�ти й умови її формування

Планує осв�тн�й процес (використовує р�зн� методи навчання, дидактичний
матер�ал, навчальн� завдання тощо) та зд�йснює його задля формування
мотивац�ї здобувач�в осв�ти � розвитку їхньої п�знавальної д�яльност�

Створює умови для формування
мотивац�ї здобувач�в осв�ти до
навчання � розвитку їхньої
п�знавальної д�яльност�

Використовує розроблен� та
апробован� у власному
педагог�чному досв�д� прийоми
щодо формування � розвитку
мотивац�ї та орган�зац�ї
п�знавальної д�яльност�
здобувач�в осв�ти

Б1.4. Здатн�сть формувати сп�льноту
здобувач�в осв�ти, у як�й поважають �
враховують права кожного

Взаємод�є з учасниками осв�тнього процесу з дотриманням демократичних ц�нностей у профес�йн�й д�яльност�

П�дтримує взаємод�ю м�ж
здобувачами осв�ти для сприяння
їхньому соц�альному розвитку,
формуванню навичок
взаємодопомоги та сп�впрац�

Використовує р�зн� практики, що
заохочують здобувач�в осв�ти до
ефективної взаємод�ї (створення
сп�льних правил класу,
кооперативне навчання тощо)

Пропонує здобувачам осв�ти
форми д�яльност�, що
допомагають їм розвивати
навички активного слухання,
розп�знавати свої емоц�ї та емоц�ї
�нших, виражати свої емоц�ї

Демонструє власний досв�д
дотримання демократичних
ц�нностей у профес�йн�й
д�яльност�.
Практикує д�алог�чне сп�лкування
на основ� партнерства
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Б2. Емоц�йно-етична компетентн�сть

Б2.1. Здатн�сть усв�домлювати
особист� в�дчуття, почуття, емоц�ї,
потреби та емоц�йн� стани �нших
учасник�в осв�тнього процесу,
керувати власними емоц�йними
станами

В�дстежує власн� в�дчуття, почуття й емоц�ї, особист� стани, керує ними � звертається по допомогу (за потреби).
Використовує способи самозбереження псих�чного здоров’я, запоб�гання профес�йному вигоранню, керування власними емоц�ями.
Конструктивно реагує на стрес, волод�є способами запоб�гання профес�йному вигоранню.
Комун�кує з учасниками осв�тнього процесу на засадах конструктивної та безпечної взаємод�ї

Розр�зняє та усв�домлює власн�
в�дчуття, почуття та емоц�ї;
управляє своїми емоц�ями,
реакц�ями та д�ями, волод�є
навичками зосередження та
утримування уваги,
самоусв�домленост�,
саморегуляц�ї, емпат�йного
слухання

Використовує навички
позитивного розв’язання
конфл�ктних ситуац�й; застосовує 
в осв�тньому процес� практики
для концентрац�ї уваги,
усв�домленого емоц�йного
реагування, емоц�йної ст�йкост�

Адаптує методики, що сприяють
формуванню здатност�
усв�домлювати особист� в�дчуття,
почуття, емоц�ї, потреби та
емоц�йн� стани �нших учасник�в
осв�тнього процесу, керувати
власними емоц�йними станами

Надає допомогу �ншим учителям
щодо вибору форм, метод�в,
технолог�й та засоб�в навчання,
як� сприяють розвитку уваги та
способ�в/метод�в саморегуляц�ї,
подолання стресу, керування
емоц�ями, досягнення
порозум�ння

Б2.2. Здатн�сть конструктивно й
безпечно взаємод�яти з учасниками
осв�тнього процесу

Волод�є методами ведення д�алогу � пол�логу, усв�домленого й емпат�йного слухання, ненасильницької та безконфл�ктної комун�кац�ї.
Визначає прояви неконструктивної взаємод�ї та реагує на них, уникаючи д�й � прийняття р�шення, що можуть вплинути на явний чи прихований конфл�кт �,
зокрема, поглибити його.
Уникає стереотип�в й упередження, їхнього впливу на побудову конструктивної � безпечної взаємод�ї з учасниками осв�тнього процесу

Орган�зовує осв�тн�й процес, поважаючи права людини й сусп�льн� ц�нност�;
демонструє власну в�дкрит�сть до можливих помилок � заохочує до цього
здобувач�в осв�ти.
Використовує позитивн� невербальн� емоц�йн� маркери (рухи т�ла та жести,
вираз обличчя, хода тощо), практики ненасильницької та безконфл�ктної
комун�кац�ї

П�дтримує конструктивн� та
виважен� стосунки з ус�ма
учасниками осв�тнього процесу;
вм�є �нтерпретувати реакц�ї,
почуття, емоц�ї �нших, запоб�гати
конфл�ктам

Надає рекомендац�ї �ншим
учителям �з питань
ненасильницької та
безконфл�ктної комун�кац�ї
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Б2.3. Здатн�сть усв�домлювати й
поц�новувати взаємозалежн�сть
людей � систем у глобальному св�т�

Розум�є та усв�домлює зм�ст м�жнародного � нац�онального законодавства щодо прав людини й дитини, ц�лей сталого розвитку.
Взаємод�є, враховуючи культурн� й особист�сн� в�дм�нност� сп�врозмовник�в, принципи недискрим�нац�ї та поваги до в�дм�нностей, дотримується етики сп�лкування

Поважає розмаїття й ун�кальн�сть
р�зних культур у сусп�льств�,
в�дм�нност� м�ж людьми

Взаємод�є з� здобувачами осв�ти
та їхн�ми батьками на основ�
принцип�в прийняття, поваги,
недискрим�нац�ї; враховує в
осв�тньому процес� п�дходи,
визначен� ц�лями сталого
розвитку.
Розкриває потенц�ал учасник�в
осв�тнього процесу для
креативних колективних р�шень
щодо подолання проблем, як�
впливають на колектив закладу
осв�ти, м�сцеву громаду,
сп�льноту

Сп�лкується, враховуючи
культурн� та особист�сн�
в�дм�нност� вс�х учасник�в
осв�тнього процесу, виявляючи
розум�ння та сп�впереживання.
Використовує методики, що
формують у здобувач�в осв�ти
усв�домлення важливост�
мирного сп�в�снування людей,
взаємозв’язку та взаємовпливу
особистостей, локальних �
глобальних систем

Використовує стратег�ї
попередження, подолання �
трансформац�ї конфл�кт�в п�д час
профес�йної д�яльност� � шукає
р�шення, що ґрунтуються   на
сп�впрац�.
Застосовує стратег�ї повед�нки
щодо захисту власних прав �
свобод, а також захисту прав �
свобод здобувач�в осв�ти п�д час
осв�тнього процесу

Б3. Компетентн�сть педагог�чного партнерства

Б3.1.Здатн�сть до суб’єкт-суб’єктної
взаємод�ї �з здобувачами осв�ти в
осв�тньому процес�

Знає � виконує основн� рол� вчителя у педагог�чн�й д�яльност�.
Комун�кує з� здобувачами осв�ти на засадах суб’єкт-суб’єктної взаємод�ї
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Застосовує механ�зми реал�зац�ї суб’єкт-суб’єктних в�дносин з� здобувачами
осв�ти в осв�тньому процес�

Застосовує у педагог�чн�й
д�яльност� навички координац�ї
та стимулювання навчально-
п�знавальної д�яльност�
здобувач�в осв�ти, п�дтримує їхнє
прагнення до саморозвитку,
розкриває їхн� зд�бност� �
п�знавальн� можливост�

Створює можливост� для
рефлекс�ї, самоконтролю �
самореал�зац�ї здобувач�в осв�ти
в осв�тньому процес�,
особист�сному творенн� власних
ц�лей

Б3.2. Здатн�сть залучати батьк�в до
осв�тнього процесу на засадах
партнерства

Залучає батьк�в до участ� в осв�тньому процес�, а також до прийняття р�шень, що стосуються навчання, виховання � розвитку здобувач�в осв�ти

Визначає та враховує запити й оч�кування батьк�в щодо навчання їхн�х д�тей
та особистої участ� в осв�тньому процес�.
Сп�впрацює з батьками як членами команди психолого-педагог�чного
супроводу здобувача осв�ти з особливими осв�тн�ми потребами

Надає консультативну та
�нформац�йну п�дтримки батькам
(чи оп�кунам) щодо навчання,
виховання � розвитку їхн�х д�тей

Надає рекомендац�ї �ншим
учителям щодо орган�зац�ї
сп�впрац� з батьками як
учасниками осв�тнього процесу
та/чи членами команди
психолого-педагог�чного
супроводу особи з особливими
осв�тн�ми потребами на засадах
партнерства
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Б3.3. Здатн�сть працювати в команд�
�з залученими фах�вцями для
надання додаткової п�дтримки
особам з особливими осв�тн�ми
потребами

Сп�впрацює з асистентом учителя та �ншими фах�вцями на основ� принцип�в командної взаємод�ї з метою надання п�дтримки здобувачам осв�ти з особливими
осв�тн�ми потребами

Виконує завдання, що
покладаються на нього, як члена
команди психолого-
педагог�чного супроводу ос�б з
особливими осв�тн�ми потребами

Використовує р�зн� форми, засоби
� стратег�ї комун�кац�ї �з членами
команди психолого-
педагог�чного супроводу дитини
з метою її п�дтримки в осв�тньому
процес�, зокрема у дистанц�йному
формат�

Виявляє навички командної роботи з метою п�дтримки здобувач�в осв�ти
(модерує групове обговорення, сп�льне прийняття р�шень тощо).
Проводить зустр�ч�, обговорює �з зац�кавленими сторонами основн�
принципи � завдання командної взаємод�ї, окреслює свої рол� � завдання

В. УЧАСТЬ В ОРГАНІЗАЦІЇ БЕЗПЕЧНОГО ТА ЗДОРОВОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА

В1. Інклюзивна компетентн�сть

В1.1. Здатн�сть створювати умови, як�
забезпечують функц�онування
�нклюзивного осв�тнього
середовища

Використовує �нструменти забезпечення �нклюзивного навчання в осв�тньому процес�.
Обирає та застосовує принципи � стратег�ї ун�версального дизайну � розумного пристосування для забезпечення доступност� осв�тнього середовища

В1.2. Здатн�сть до педагог�чної
п�дтримки ос�б з особливими
осв�тн�ми потребами

Знає та застосовує принципи, форми � методи ефективної п�дтримки ос�б з особливими осв�тн�ми потребами.
Забезпечує педагог�чну п�дтримку особам з особливими осв�тн�ми потребами.
Зд�йснює необх�дн� адаптац�ї / модиф�кац�ї в осв�тньому процес� в�дпов�дно до особливих осв�тн�х потреб здобувач�в осв�ти.
Розробляє (за потреби) �ндив�дуальну програму розвитку, �ндив�дуальний навчальний план для ос�б з особливими осв�тн�ми потребами сп�льно з �ншими
фах�вцями та батьками
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Створює атмосферу у клас�, що ґрунтується на ц�нностях �нклюзивної осв�ти, взаємоп�дтримц� м�ж здобувачами осв�ти,
батьками, �ншими вчителями.
Розробляє завдання для оц�нювання �ндив�дуального поступу ц�єї категор�ї ос�б з урахуванням �ндив�дуальних програм
розвитку та навчальних план�в

Застосовує власн� педагог�чн�
прийоми роботи з особами з
особливими осв�тн�ми
потребами.
Консультує �нших учител�в �з
питань педагог�чної п�дтримки
ос�б з особливими осв�тн�ми
потребами

В1.3. Здатн�сть забезпечувати в
осв�тньому середовищ� сприятлив�
умови для кожного здобувача осв�ти
з урахуванням в�кових та �нших
�ндив�дуальних особливостей

Орган�зовує процеси навчання, виховання � розвитку здобувач�в осв�ти з урахуванням їхн�х потреб, зд�бностей � навчальних можливостей.
Надає �нформац�ю учасникам осв�тнього процесу про сприятлив� умови навчання для кожного здобувача осв�ти з урахуванням їхн�х �ндив�дуальних потреб,
можливостей, зд�бностей та �нтерес�в

Застосовує �ндив�дуальний та диференц�йований п�дходи для надання
�ндив�дуальної п�дтримки здобувачам осв�ти. Визначає потреби, зд�бност�,
�нтереси, навчальн� можливост� здобувач�в осв�ти та враховує їх п�д час
орган�зац�ї осв�тнього середовища.
Використовує у робот� з� здобувачами осв�ти матер�али, пристрої та
обладнання (за потреби) для задоволення їхн�х �ндив�дуальних потреб у
навчанн� та розвитку

Проєктує матер�али, добирає
засоби навчання з урахуванням
�ндив�дуальних особливостей та
потреб кожного здобувача осв�ти

Застосовує особисто створен�
матер�али, �нш� засоби навчання
в осв�тньому середовищ� з
урахуванням �ндив�дуальних
потреб � зд�бностей кожного
здобувача осв�ти; залучає
здобувач�в осв�ти � батьк�в до
створення сприятливих умов в
осв�тньому середовищ�
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В2. Здоров’язбережувальна компетентн�сть

В2.1. Здатн�сть орган�зовувати
безпечне осв�тнє середовище,
використовувати
здоров’язбережувальн� технолог�ї п�д
час осв�тнього процесу

П�д час орган�зац�ї осв�тнього середовища дотримується сам � вимагає в�д �нших учасник�в осв�тнього процесу дотримуватися правил безпеки життєд�яльност�,
сан�тарних правил та норм, протиеп�дем�чних правил, засади рац�ональної орган�зац�ї прац� та в�дпочинку.
Своєчасно розп�знає ознаки насильства, бул�нгу (цькування), зд�йснює заходи щодо запоб�гання та протид�ї насильству, бул�нгу (цькування).
Взаємод�є з ус�ма учасниками осв�тнього процесу для орган�зац�ї безпечного осв�тнього середовища

Добирає та застосовує в осв�тньому середовищ� здоров’язбережувальн�
засоби та ресурси, зокрема, для запоб�гання та протид�ї насильству, бул�нгу
(цькуванню)

Адаптовує та застосовує в
осв�тньому середовищ�
здоров’язбережувальн� засоби та
ресурси, зокрема, для
запоб�гання та протид�ї
насильству, бул�нгу (цькуванню)

Інтегрує в осв�тн�й процес
здоров’язбережувальн�
технолог�ї, засоби та ресурси,
зокрема, для запоб�гання та
протид�ї насильству, бул�нгу
(цькуванню), усп�шно апробован�
у власному педагог�чному досв�д�

В2.2. Здатн�сть зд�йснювати
проф�лактично-просв�тницьку
роботу з учасниками осв�тнього
процесу щодо безпеки
життєд�яльност�, сан�тар�ї та г�г�єни

Забезпечує дотримання здобувачами осв�ти вимог безпеки життєд�яльност�, сан�тар�ї та г�г�єни

Волод�є методиками
проф�лактично-просв�тницької
роботи щодо безпеки
життєд�яльност�, сан�тар�ї та
г�г�єни

Бере участь в осв�тн�х
проф�лактичних заходах з�
здобувачами осв�ти та �ншими
учасниками осв�тнього процесу
щодо безпеки життєд�яльност�,
сан�тар�ї та г�г�єни

Розробляє та орган�зовує
просв�тницько-навчальн� заходи
щодо безпеки життєд�яльност�,
сан�тар�ї та г�г�єни для учасник�в
осв�тнього процесу

Планує та впроваджує
проф�лактично-просв�тницьк�
програми � проєкти.
Налагоджує сп�впрацю з
в�дпов�дними державними
установами та громадськими
орган�зац�ями щодо безпеки
життєд�яльност�, сан�тар�ї та
г�г�єни
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В2.3. Здатн�сть формувати у
здобувач�в осв�ти культуру
здорового � безпечного способу
життя

Планує та зд�йснює осв�тн�й процес з урахуванням засад здорового та безпечного способу життя.
Популяризує серед учасник�в осв�тнього процесу культуру здорового � безпечного способу життя, формує ст�йкий �нтерес � позитивну мотивац�ю здобувач�в осв�ти
до особистої г�г�єни, ф�зичної активност� � в�дпочинку, безпечної повед�нки, здорового харчування, запоб�гання шк�дливим звичкам

Застосовує методики � технолог�ї формування культури здорового � безпечного способу життя здобувач�в осв�ти.
Бере участь в орган�зац�ї активного й безпечного дозв�лля здобувач�в осв�ти

Демонструє власний досв�д
використання р�зних форм,
засоб�в � стратег�й формування
культури здорового та
безпечного життя, життєвих
навичок для збереження
ф�зичного та псих�чного здоров’я
здобувач�в осв�ти (оптимальна
ф�зична активн�сть, рац�ональне
харчування, режим навчання без
перевантажень тощо)

В2.4. Здатн�сть п�дтримувати
особисте ф�зичне та психоемоц�йне
здоров’я п�д час профес�йної
д�яльност�

Взаємод�є з �ншими колегами щодо дотримання правил збереження особистого ф�зичного � психоемоц�йного здоров’я п�д час профес�йної д�яльност�

Дотримується у профес�йн�й д�яльност� правил безпеки життєд�яльност�, сан�тарно-г�г�єн�чних вимог, протиеп�дем�чних
правил; волод�є прийомами збереження особистого ф�зичного � псих�чного здоров’я п�д час профес�йної д�яльност� та у
надзвичайних ситуац�ях

Заохочує �нших учител�в до
застосування прийом�в
збереження особистого
ф�зичного та псих�чного здоров’я
п�д час профес�йної д�яльност� та
у надзвичайних ситуац�ях
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В2.5. Здатн�сть надавати домедичну
допомогу учасникам осв�тнього
процесу

Знає умови надання домедичної допомоги в�дпов�дно до законодавства; розп�знає зовн�шн� ознаки пог�ршення самопочуття людини.
Волод�є прийомами та навичками надання домедичної допомоги у р�зних ситуац�ях.
Надає домедичну допомогу учасникам осв�тнього процесу у випадку пог�ршення самопочуття, отримання травм та �нших ситуац�ях (у раз� потреби)

Г. ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Г1. Прогностична компетентн�сть

Г1.1. Здатн�сть прогнозувати
результати осв�тнього процесу

Визначає ц�л�, завдання та
оч�куван� результати
навчального заняття, �ншого
осв�тнього заходу

Гнучко планує осв�тн�й процес,
враховуючи зворотний зв’язок
в�д здобувач�в осв�ти щодо
засвоєння навчального матер�алу

Прогнозує р�зн� вар�анти
розвитку навчального заняття та
передбачає використання
доц�льних �нновац�йних методик �
технолог�й в�дпов�дно до
навчальних ситуац�й

Визначає шляхи запоб�гання
можливим в�дхиленням в�д мети
у процес� навчання здобувач�в
осв�ти класу/окремого здобувача
осв�ти

Г1.2. Здатн�сть планувати осв�тн�й
процес

Впевнено ор�єнтується у зм�ст� типових осв�тн�х програм / модельних навчальних програм �з в�дпов�дних навчальних предмет�в (�нтегрованих курс�в).
Інформує здобувач�в осв�ти та їхн�х батьк�в щодо навчальних тем та оч�куваних результат�в навчання.
Взаємод�є з колегами щодо визначення сп�льних п�дход�в до планування
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Планує навчальн� заняття на основ� модельних навчальних програм,
навчальних програм

Розробляє навчальн� програми на основ� модельних навчальних програм
(за потреби)

Планує х�д навчального заняття,
ч�тко розраховує для кожного
його етапу необх�дний час �
забезпечує можлив�сть
зворотного зв’язку з�
здобувачами осв�ти.
Анал�зує навчальний матер�ал,
що мають засвоїти   здобувач�
осв�ти та передбачає труднощ�,
як� можуть виникнути у них у
процес� засвоєння.
Планує осв�тн�й процес на основ�
осв�тньої програми закладу
осв�ти � навчальних програм �з
предмет�в (�нтегрованих курс�в) з
урахуванням �ндив�дуальних
особливостей здобувач�в осв�ти,
особливостей осв�тньої
д�яльност� закладу осв�ти.
Моделює навчальн� заняття на
основ� компетентн�сного,
д�яльн�сного, особист�сно
ор�єнтованого п�дход�в

Анал�зує помилки та труднощ�
здобувач�в осв�ти у навчанн� з
метою подальшого планування
та коригування осв�тнього
процесу.
Планує види д�яльност� на
навчальному занятт�, як�
сприяють розвитку життєвих
навичок здобувач�в осв�ти,
враховуючи специф�ку
навчального предмета
(�нтегрованого курсу)

Удосконалює навчально-
методичне забезпечення
процесу вивчення навчального
предмета (�нтегрованого курсу)

Визначає ц�л� осв�тнього процесу
на основ� прогностичних
метод�в.

Розробляє власн� навчальн� та
методичн� матер�али, д�литься
ними з �ншими вчителями, 

надає рекомендац�ї щодо їх
застосування.

Розробляє навчальн� програми
на основ� модельних навчальних
програм (�ндив�дуально та/або у
склад� творчих груп)

Г2. Орган�зац�йна компетентн�сть

Г2.1. Здатн�сть орган�зовувати
процес навчання, виховання й
розвитку здобувач�в осв�ти

Знає � розум�є вимоги законодавства щодо орган�зац�ї осв�тнього процесу.
Взаємод�є з учасниками осв�тнього процесу щодо прийняття сп�льних р�шень стосовно орган�зац�ї осв�тнього процесу у межах шк�льної автоном�ї.
В�дпов�дально ставиться до прийняття сп�льних р�шень щодо педагог�чної автоном�ї
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Орган�зовує та скеровує
взаємод�ю з� здобувачами осв�ти
п�д час навчального заняття
в�дпов�дно до навчальних ц�лей �
способ�в засвоєння ними
матер�алу.
Використовує ефективн� засоби
для навчання, виховання �
розвитку здобувач�в осв�ти п�д
час осв�тнього процесу.
Оптимально розпод�ляє час
навчального заняття; застосовує
прийоми орган�зац�ї
�ндив�дуальної, групової,
колективної взаємод�ї здобувач�в
осв�ти

Ефективно орган�зовує осв�тн�й
процес �з метою п�двищення
якост� навчання, заохочує
здобувач�в осв�ти до сп�впрац� та
взаємодопомоги.
Забезпечує наступн�сть �
поступовий перех�д м�ж р�зними
видами навчальної д�яльност�.
Застосовує р�зн� прийоми
орган�зац�ї �ндив�дуальної,
групової, колективної д�яльност�
здобувач�в осв�ти

Розвиває у здобувач�в осв�ти
здатн�сть розум�ти свою роль
активного учасника осв�тнього
процесу.
Створює умови для сп�впрац� та
самоорган�зац�ї здобувач�в осв�ти
у навчальн�й д�яльност�

Використовує власн� методичн�
напрацювання щодо орган�зац�ї
навчальної д�яльност� здобувач�в
осв�ти, поширює власний
педагог�чний досв�д серед
учител�в.
Надає рекомендац�ї �ншим
учителям та/або презентує
власний досв�д (проводить
майстер-класи, презентац�ї,
майстерн� тощо) щодо орган�зац�ї
процесу навчання, виховання �
розвитку здобувач�в осв�ти

Г2.2. Здатн�сть орган�зовувати р�зн�
види й форми навчальної та
п�знавальної д�яльност� здобувач�в
осв�ти

Орган�зовує р�зн� види � форми навчальної та п�знавальної д�яльност� здобувач�в осв�ти в�дпов�дно до дидактичних ц�лей � поставлених завдань з урахуванням їхн�х
в�кових та �нших �ндив�дуальних особливостей.
В�дпов�дально ставиться до вибору форм навчання здобувач�в осв�ти � розпод�лу навчального часу

Рац�онально добирає форми
орган�зац�ї осв�тнього процесу,
види � форми навчальної та
п�знавальної д�яльност�
здобувач�в осв�ти

Зд�йснює пошук нових, сучасних форм навчальної та п�знавальної д�яльност� здобувач�в осв�ти � використовує їх у
педагог�чн�й д�яльност�

Адаптує форми орган�зац�ї осв�тнього процесу, види � форми навчально-
п�знавальної д�яльност� здобувач�в осв�ти в�дпов�дно до їхн�х �ндив�дуальних
особливостей та дидактичних ц�лей

Використовує власн� методичн�
напрацювання щодо поєднання
р�зних форм орган�зац�ї
навчально-п�знавальної
д�яльност� здобувач�в осв�ти.
Надає консультативну п�дтримку
учасникам осв�тнього процесу
щодо ефективного залучення
здобувач�в осв�ти до р�зних форм
навчально-п�знавальної
д�яльност�
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Г2.3. Здатн�сть орган�зовувати
осередки навчання, виховання й
розвитку здобувач�в осв�ти

Керується вимогами до зм�стового наповнення осв�тнього середовища

Добирає обладнання, необх�дне
для забезпечення викладання
навчальних предмет�в
(�нтегрованих курс�в)

Використовує ф�зичний,
�нформац�йний простори
навчальних та �нших прим�щень
закладу осв�ти як осв�тн�й ресурс

Моделює осв�тнє середовище з
урахуванням принцип�в
ун�версального дизайну �
розумного пристосування �з
залученням учасник�в осв�тнього
процесу, �нших зац�кавлених
стор�н

Надає �нформативну та
консультативну п�дтримки �ншим
педагогам щодо зм�стового
наповнення осв�тнього
середовища

Г3. Оц�нювально-анал�тична компетентн�сть

Г3.1. Здатн�сть зд�йснювати
оц�нювання результат�в навчання
здобувач�в осв�ти

Дотримується визначених законодавством критер�їв та рекомендац�й оц�нювання результат�в навчання здобувач�в осв�ти.
Визначає � ф�ксує результати навчання здобувач�в осв�ти.
Зд�йснює оц�нювання здобувач�в осв�ти на основ� принцип�в об’єктивност�, прозорост�, поваги, в�дпов�дальност�, справедливост�, �ндив�дуального характеру
оц�нювання

Зд�йснює р�зн� види оц�нювання
результат�в навчання здобувач�в
осв�ти (формувальне, поточне,
п�дсумкове тощо) з
використанням в�дпов�дних
методик � критер�їв оц�нювання.
Застосовує формувальне
оц�нювання з метою в�дстеження 
особист�сного поступу   розвитку
здобувач�в осв�ти.
Добирає завдання для
оц�нювання результат�в навчання
здобувач�в осв�ти в�дпов�дно до
державних стандарт�в осв�ти,
адаптує   або вдосконалює їх (за
потреби)

Ур�зноман�тнює �нструментар�й
оц�нювання в�дпов�дно до осв�тн�х
потреб � можливостей здобувач�в
осв�ти

Розробляє критер�ї оц�нювання
р�зних вид�в навчальної
д�яльност� з урахуванням
результат�в навчання здобувач�в
осв�ти, їхн�х осв�тн�х потреб.
Залучає здобувач�в осв�ти до
оц�нювання, взаємод�є з ними   та
їхн�ми батьками щодо планування
подальшої осв�тньої траєктор�ї

Надає рекомендац�ї, методичну
допомогу �ншим учителям щодо
адаптац�ї/розроблення завдань
для оц�нювання, а також
застосування �нструмент�в
оц�нювання результат�в навчання
здобувач�в осв�ти
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Г3.2. Здатн�сть анал�зувати
результати навчання здобувач�в
осв�ти

Анал�зує результати навчання здобувач�в осв�ти з метою подальшого їх
врахування у плануванн� осв�тнього процесу.
Конструктивно коментує результати виконаних здобувачами осв�ти завдань.
Анал�зує помилки � труднощ� здобувач�в осв�ти для надання їм п�дтримки у
навчанн�

Анал�зує вплив р�зноман�тних п�дход�в � стратег�й оц�нювання на процес
навчання здобувач�в осв�ти

Г3.3. Здатн�сть формувати
спроможн�сть у здобувач�в осв�ти до
самооц�нювання � взаємооц�нювання
результат�в навчання

Добирає доц�льн� методи та
прийоми для розвитку у
здобувач�в осв�ти вм�ння
зд�йснювати самооц�нювання �
взаємооц�нювання результат�в
навчання

Адаптує/модиф�кує �нтерактивн� методи � технолог�ї для зд�йснення
самооц�нювання та взаємооц�нювання результат�в навчання здобувач�в
осв�ти

Надає рекомендац�ї �ншим
учителям щодо застосування
метод�в � прийом�в, що
сприятимуть самооц�нюванню та
взаємооц�нюванню здобувачами
осв�ти результат�в їхнього
навчання

Д. БЕЗПЕРЕРВНИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК

Д1. Здатн�сть до навчання впродовж життя

Д1.1. Здатн�сть зд�йснювати власний
профес�йний розвиток, отримувати
п�дтримку в�д колег

Планує особистий профес�йний розвиток на основ� вимог, визначених Профес�йним стандартом та власних потреб, �нтерес�в.
Бере участь у д�яльност� профес�йних сп�льнот (за потреби).
В�дпов�дально обирає суб’єкта (суб’єкт�в) осв�тньої д�яльност� � ресурси для профес�йного розвитку.
Зд�йснює рефлекс�ю щодо власної педагог�чної д�яльност�
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Анал�зує та оц�нює результати власної профес�йної д�яльност� (з урахуванням
результат�в навчання здобувач�в осв�ти, мон�торингових досл�джень тощо),
власний р�вень профес�йної компетентност� та його вплив на результати
профес�йної д�яльност�

В�дстежує динам�ку та результати
власної профес�йної д�яльност�
в�дпов�дно до стратег�чних та
операц�йних ц�лей власного
профес�йного розвитку,
особливостей осв�тньої
д�яльност� закладу осв�ти

В�дстежує зм�ни у систем� осв�ти,
враховує їх у проєктуванн�
власної педагог�чної д�яльност� та
плануванн� профес�йного
розвитку � надає �нформац�йну
п�дтримку колегам

Д1.2. Здатн�сть надавати п�дтримку
колегам у їхньому профес�йному
розвитку

Взаємод�є з колегами у профес�йних сп�льнотах щодо питань профес�йного розвитку

Використовує р�зн� форми взаємод�ї з �ншими вчителями на засадах партнерства та п�дтримки; розум�є та використовує
можливост� суперв�з�ї для профес�йного розвитку

Надає методичну п�дтримку
�ншим учителям щодо набуття
(вдосконалення) фахової
майстерност�, самооц�нювання
власної педагог�чної д�яльност�

Д1.3. Здатн�сть до �нновац�йної
д�яльност�

Взаємод�є у профес�йних сп�льнотах �з питань �нновац�йної д�яльност�.
Застосовує у педагог�чн�й д�яльност� методи роботи з р�зними джерелами �нформац�ї.
Дотримується принцип�в академ�чної доброчесност� у процес� �нновац�йної д�яльност�
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Застосовує р�зн� методи
наукового п�знання
(спостереження, експеримент,
зб�р та анал�з даних тощо) в
осв�тньому процес� в�дпов�дно до
зм�сту навчання.
Розум�є сутн�сть осв�тн�х
�нновац�й та їх характеристики

Інтегрує �нновац�ї у власну
педагог�чну практику.
Добирає та застосовує
�нновац�йн� форми, методи,
прийоми, засоби навчання у
педагог�чн�й д�яльност�, оц�нює
їхню результативн�сть

Диференц�йовано та
�ндив�дуал�зовано застосовує
методи наукового п�знання.
Упроваджує �нновац�йн� форми,
методи, прийоми, засоби
навчання в�дпов�дно до
п�знавальних �нтерес�в � потреб
здобувач�в осв�ти.
Визначає ефективн�сть осв�тн�х
�нновац�й в осв�тньому процес�

Оц�нює ефективн�сть � доц�льн�сть
застосування р�зних метод�в
наукового п�знання.
Застосовує особисто розроблен�
та/або модиф�кован�/адаптован�
�нновац�йн� форми, методи,
прийоми, засоби навчання у
власн�й педагог�чн�й д�яльност� з
урахуванням осв�тн�х потреб та
�нтерес�в здобувач�в осв�ти;
оц�нює їхню результативн�сть.
Надає рекомендац�ї �ншим
учителям та/або презентує
власний досв�д (проводить
майстер-класи, презентац�ї,
майстерн� тощо) щодо
впровадження �нновац�й у
педагог�чну практику
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