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Атестац�я  - це

Визначення Положення 2022 Положення 2024

Атестац�я

система заход�в, спрямованих на
всеб�чне та комплексне оц�нювання
їхньої педагог�чної д�яльност� (Розд�л
І, п.1)

системи заход�в, спрямованих на всеб�чне та
комплексне оц�нювання їхньої педагог�чної
д�яльност�, за якою визначаються в�дпов�дн�сть
педагог�чного прац�вника займан�й посад�, р�вень
його квал�ф�кац�ї, присвоюється квал�ф�кац�йна
категор�я, педагог�чне звання  (Розд�л І, п.1)

Мета атестац�ї не м�стить формулювання

стимулювання ц�леспрямованого безперервного
п�двищення р�вня профес�йної компетентност�
педагог�чних прац�вник�в, росту їх профес�йної
майстерност�, розвитку творчої �н�ц�ативи,
п�двищення престижу й авторитету,
забезпечення ефективност� осв�тнього процесу
(Розд�л І, п.1)

Принципи атестац�ї не м�стить формулювання

в�дкрит�сть та колег�альн�сть, гуманне та
доброзичливе ставлення до педагог�чного
прац�вника, повнота, об'єктивн�сть та
системн�сть оц�нювання його педагог�чної
д�яльност�  (Розд�л І, п.1)

ЗМІНИ У ФОРМУЛЮВАННЯХ

Оновлено та уточнено формулювання визначення “атестац�я”. Додано мету та принципи атестац�ї



Визначення Положення 2022 Положення 2024

В�докремлений
структурний п�дрозд�л 

 в�докремлений структурний п�дрозд�л закладу вищої,
фахової передвищої, профес�йної (профес�йно-техн�чної)
осв�ти, утворений в�дпов�дно до вимог Закон�в України
«Про профес�йну (профес�йно-техн�чну) осв�ту», «Про
фахову передвищу осв�ту» та «Про вищу осв�ту» (Розд�л І,
п.1)

в�докремлений структурний п�дрозд�л закладу вищої, фахової
передвищої, профес�йної (профес�йно-техн�чної) осв�ти, загальної
середньої, дошк�льної, позашк�льної осв�ти, утворений в�дпов�дно
до вимог Закон�в України «Про дошк�льну осв�ту», «Про повну
загальну середню осв�ту», «Про позашк�льну осв�ту», «Про
профес�йну (профес�йно-техн�чну) осв�ту», «Про фахову передвищу
осв�ту», «Про вищу осв�ту» (Розд�л І, п.1)

Заклад осв�ти

 заклади чи установи осв�ти, �нш� установи незалежно в�д
п�дпорядкування, типу та форми власност�, у тому числ�
в�докремлен� структурн� п�дрозд�ли, та ф�зичн� особи-
п�дприємц�, що надають осв�тн� послуги (Розд�л І, п.1)

заклади та установи осв�ти, �нш� установи незалежно в�д
п�дпорядкування, типу та форми власност�, у тому числ� в�докремлен�
структурн� п�дрозд�ли, структурн� п�дрозд�ли �нших юридичних ос�б
публ�чного чи приватного права, а також ф�зичн� особи - п�дприємц�
та особи незалежної профес�йної д�яльност�, як� надають осв�тн�
послуги (Розд�л І, п.2)

М�жатестац�йний пер�од
пром�жок часу м�ж проходженням педагог�чним
прац�вником попередньої та наступної атестац�ї (Розд�л І,
п.7)

пром�жок часу м�ж проходженням педагог�чним прац�вником
попередньої та наступної атестац�ї, що становить, як правило, 5
рок�в (Розд�л І, п.1)

ЗМІНИ У ФОРМУЛЮВАННЯХ

Оновлено та уточнено формулювання визначень “в�докремлений структурний п�дрозд�л”, “заклад осв�ти”



Результати
атестації 

педагогічного
працівника

ЗМІНИ У ФОРМУЛЮВАННІ РЕЗУЛЬТАТІВ АТЕСТАЦІЇ

 За результатами атестац�ї педагог�чного
прац�вника незалежно в�д обсягу його
педагог�чного навантаження (к�лькост�
навчальних предмет�в (�нтегрованих курс�в,
дисципл�н) встановлюється його в�дпов�дн�сть
або нев�дпов�дн�сть займан�й посад� та:
 1) присвоюється (не присвоюється)
квал�ф�кац�йна категор�я або п�дтверджується
(не п�дтверджується) ран�ше присвоєна
квал�ф�кац�йна категор�я;
 2) присвоюється (не присвоюється) педагог�чне
звання, п�дтверджується (не п�дтверджується)
ран�ше присвоєне педагог�чне звання (у раз�
наявност�)  (Розд�л І, п.2)
 

  За результатами атестац�ї педагог�чного
прац�вника, незалежно в�д обсягу його
педагог�чного навантаження (к�лькост� навчальних
предмет�в (�нтегрованих курс�в, дисципл�н, виду
(напрямку) д�яльност�) атестац�йною ком�с�єю
приймається р�шення щодо:

в�дпов�дност� педагог�чного прац�вника
займан�й посад�;
присвоєння (п�дтвердження) педагог�чному
прац�вников� квал�ф�кац�йної категор�ї;
присвоєння педагог�чному прац�вников�
педагог�чного звання (Розд�л І, п. 3)

Положення 2022 Положення 2024

Уточнено формулювання результат�в атестац�ї



ЗМІНИ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ ПОЗАЧЕРГОВОЇ АТЕСТАЦІЇ 

  За �н�ц�ативою кер�вника закладу осв�ти проводиться
позачергова атестац�я педагог�чного прац�вника у випадках
наявност� п�дстав, як� св�дчать про зниження якост� його
педагог�чної д�яльност�, що визначається за результатами
анал�зу виконання ним посадових обов’язк�в, передбачених
посадовою �нструкц�єю.

  У раз� виявлення за результатами �нституц�йного аудиту,
проведеного в�дпов�дно до законодавства, низької якост�
осв�тньої д�яльност� закладу осв�ти, в�докремленого структурного
п�дрозд�лу проводиться позачергова атестац�я кер�вника: 

закладу осв�ти (за �н�ц�ативою: засновника закладу осв�ти;

юридичної особи, що має структурний п�дрозд�л, який
проваджує осв�тню д�яльн�сть; ф�зичної особи - п�дприємця,

яка надає осв�тн� послуги; �ншого засновника закладу осв�ти
(у раз� наявност�) або уповноваженого ним органу (особи);

�ншого суб’єкта осв�тньої д�яльност� чи уповноважених
ними орган�в (ос�б) (дал� - засновник); кер�вника в�дпов�дного
органу управл�ння у сфер� осв�ти); 

в�докремленого структурного п�дрозд�лу (за �н�ц�ативою
кер�вника закладу, що має в�докремлен� структурн� п�дрозд�ли)

(Розд�л І, п.6) 

Положення 2024Положення 2022

Позачергова атестац�я проводиться за �н�ц�ативою
кер�вника:

   закладу осв�ти - у раз� зниження якост� педагог�чної
д�яльност� педагог�чним прац�вником;

   закладу фахової передвищої та вищої осв�ти - у раз�
зниження якост� педагог�чної д�яльност� педагог�чним
прац�вником в�докремленого структурного п�дрозд�лу
такого закладу.
 У раз� виявлення за результатами �нституц�йного
аудиту, проведеного в�дпов�дно до законодавства,

низької якост� осв�тньої д�яльност� закладу осв�ти,

в�докремленого структурного п�дрозд�лу проводиться
позачергова атестац�я кер�вника:

закладу осв�ти (за �н�ц�ативою кер�вника
в�дпов�дного органу управл�ння у сфер� осв�ти);

в�докремленого структурного п�дрозд�лу закладу
фахової передвищої та вищої осв�ти (за �н�ц�ативою
кер�вника закладу, що має в�докремлен� структурн�
п�дрозд�ли) (Розд�л І, п.6)

Уточнено п�дстави для проведення позачергової атестац�ї

Посадова �нструкц�я

Позачергова атестац�я педагог�чного прац�вника
за його �н�ц�ативою може проводитися, зокрема у
випадках визнання його переможцем, лауреатом
ф�нальних етап�в всеукраїнських, м�жнародних,
рег�ональних фахових конкурс�в (Розд�л І, п.6)



ЗМІНИ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ ЧЕРГОВОЇ АТЕСТАЦІЇ 

Педагог�чн� прац�вники, як� мають педагог�чне навантаження з к�лькох
навчальних предмет�в, атестуються з того предмета, який викладають за
спец�альн�стю, або за посадою в�дпов�дно до трудового договору.

У раз� викладання дек�лькох навчальних предмет�в педагог�чн�
прац�вники самост�йно обирають посл�довн�сть п�двищення
квал�ф�кац�ї за певними напрямами (предметами) у мІжатестац�йний
пер�од в межах загального обсягу п�двищення квал�ф�кац�ї,
визначеного законодавством. (Розд�л І, п.12)

Атестац�я педпрац�вник�в ф�л�й заклад�в загальної середньої осв�ти,

зокрема й зав�дувача та його заступника, зд�йснюється в заклад�
загальної середньої осв�ти, який є юридичною особою, що створила
ф�л�ю. (Розд�л ІІ, п.1)

Положення 2024Положення 2022

 Педагог�чн� прац�вники, як� мають педагог�чне навантаження з к�лькох
предмет�в, атестуються з того предмета, який викладають за
спец�альн�стю.   (Розд�л І, п.12)

Уточнено п�дстави для проведення чергової атестац�ї

Чергова
атестац�я



М�жатестац�йний пер�од не може бути меншим н�ж 3 роки, кр�м випадк�в
проведення позачергової атестац�ї за �н�ц�ативою педагог�чного
прац�вника.

  До м�жатестац�йного пер�оду не зараховуються:

 • соц�альн� в�дпустки;

 • в�дпустки без збереження зароб�тної плати тривал�стю понад 1 р�к;

 • час перебування на обл�ку в служб� зайнятост�;
 • �нш� випадки, коли переривається трудова д�яльн�сть;

 • ув�льнення прац�вника в�д виконання обов'язк�в;

 • моб�л�зац�я;

 • пер�од, на який переноситься атестац�я.

 (Розд�л І, п.7)

М�жатестац�йний пер�од

ЗМІНИ ЩОДО МІЖАТЕСТАЦІЙНОГО ПЕРІОДУ

 М�жатестац�йний пер�од  не може бути
меншим н�ж три роки, кр�м випадк�в
проведення позачергової атестац�ї за
�н�ц�ативи педагог�чного прац�вника. 

Час перебування педагог�чного
прац�вника в соц�альних в�дпустках,
навчання у закладах вищої осв�ти, а
також пер�од, на який переноситься
атестац�я, до м�жатестац�йного пер�оду не
включаються (Розд�л І, п.7)  

Положення 2022 Положення 2024

Уточнено, який час не зараховуються до м�жатестац�йного пер�оду, як враховувати пер�од здобуття
педагог�чним прац�вником  осв�ти

Здобуття осв�ти в заклад� вищої, фахової передвищої осв�ти
наступн� 5 рок�в зараховується як п�двищення квал�ф�кац�ї в�дпов�дно
до законодавства  (Розд�л І, п.8) 

ЗМІНИ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ
Положення 2024



Квал�ф�кац�йна категор�я Допустимий осв�тн�й р�вень М�н�мальний стаж педагог�чної роботи

Спец�ал�ст

фаховий молодший бакалавр, осв�тн�й ступ�нь вищої осв�ти
молодшого бакалавра (осв�тньо-квал�ф�кац�йний р�вень молодшого
спец�ал�ста), бакалавра чи маг�стра (осв�тньоквал�ф�кац�йний р�вень
спец�ал�ста)

При прийнятт� на роботу педагог�чним прац�вникам (особам,

призначеним на посади педагог�чних прац�вник�в) атестац�йною
ком�с�єю присвоюється квал�ф�кац�йна категор�я «спец�ал�ст» без
проведення будь-яких заход�в, пов’язаних �з вивченням й
оц�нюванням його д�яльност� та профес�йних компетентностей

Спец�ал�ст другої категор�ї

осв�тн�й ступ�нь вищої осв�ти молодшого бакалавра (осв�тньо-

квал�ф�кац�йний р�вень молодшого спец�ал�ста), бакалавра чи
маг�стра (осв�тньо-квал�ф�кац�йний р�вень спец�ал�ста), осв�тньо-

профес�йний ступ�нь фахового молодшого бакалавра

3 роки

Спец�ал�ст першої категор�ї
осв�тньо-профес�йний ступ�нь фахового молодшого бакалавра або
осв�тн�й ступ�нь вищої осв�ти молодшого бакалавра чи маг�стра
(осв�тньо-квал�ф�кац�йний р�вень спец�ал�ста)

5 рок�в

Спец�ал�ст вищої категор�ї
осв�тн�й ступ�нь вищої осв�ти маг�стра (осв�тньо-квал�ф�кац�йний
р�вень спец�ал�ста)

7 рок�в

Оновлено вимоги до присвоєння квал�ф�кац�йних категор�й

ЗМІНИ ВИМОГ ДО ПРИСВОЄННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ КАТЕГОРІЙ 

Атестац�я  ос�б,  як� не мають педагог�чної осв�ти, але мають стаж роботи в одн�й �з галузей економ�ки та працюють на посадах
педагог�чних прац�вник�в заклад�в осв�ти  проводиться не ран�ше н�ж через 1 р�к п�сля призначення (Розд�л І, п.9)



упроваджують � поширюють методики компетентн�сного навчання та нов� осв�тн� технолог�ї, надають профес�йну п�дтримку та
допомогу педагог�чним прац�вникам (зд�йснюють наставництво, суперв�з�ю);

беруть участь у процедурах � заходах, пов’язаних �з забезпеченням якост� осв�ти та впровадженням �нновац�й, педагог�чних
новац�й � технолог�й у систем� осв�ти;

були визнан� переможцями, лауреатами рег�ональних, всеукраїнських, м�жнародних фахових конкурс�в, змагань тощо;

п�дготували переможц�в рег�ональних, всеукраїнських, м�жнародних ол�мп�ад, конкурс�в, змагань тощо.

ЗМІНИ У ПРИСВОЄННІ ПЕДАГОГІЧНИХ ЗВАНЬ

За результатами атестац�ї в�дпов�дно до р�шення атестац�йної ком�с�ї присвоюються
педагог�чн� звання педагог�чним прац�вникам �з високим профес�йним р�внем, як�,
зокрема (Розд�л І, п.10):

Положення 2022 Положення 2024

За результатами атестац�ї педагог�чн� звання присвоюються (п�дтверджуються)
педагог�чним прац�вникам, як� мають квал�ф�кац�йну категор�ю «спец�ал�ст першої
категор�ї» / «спец�ал�ст вищої категор�ї» та як� зокрема  (Розд�л І, п.10) :

Оновлено вимоги до присвоєння педагог�чних знань

Визначено умови присвоєння педагог�чних звань «майстер виробничого навчання II
категор�ї», «майстер виробничого навчання I категор�ї», «старший викладач», «старший
учитель», «старший вихователь», «викладач-методист», «учитель-методист», «вихователь-
методист», «педагог-орган�затор-методист», «практичний психолог — методист»,
«кер�вник гуртка — методист», «старший вожатий — методист» (Розд�л І, п.10)



ЗМІНИ У ПРИСВОЄННІ ПЕДАГОГІЧНОГО ЗВАННЯ ОКРЕМИМ
КАТЕГОРІЯМ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Педагог�чним прац�вникам, посади
яких не передбачають присвоєння
квал�ф�кац�йних категор�й за
результатами атестац�ї визначається
в�дпов�дн�сть (нев�дпов�дн�сть) займан�й
посад� та у порядку, визначеному
законодавством, встановлюється
(п�дтверджується) тарифний розряд  

(Розд�л І, п.5)

Педагог�чним прац�вникам, посади яких
в�дпов�дно до законодавства не
передбачають присвоєння квал�ф�кац�йних
категор�й, за результатами атестац�ї
встановлюється в�дпов�дн�сть займан�й
посад� та, в порядку визначеному
законодавством, за рекомендац�єю
атестац�йної ком�с�ї установлюється
(п�дтверджується) тарифний розряд, а також
може бути присвоєно педагог�чне звання
(Розд�л І, п.5)

Уточнено можливост� присвоєння педагог�чного звання прац�вникам, посади яких не передбачають присвоєння
квал�ф�кац�йних категор�й

Положення 2022 Положення 2024

Присвоїти
педагогічне

звання



ЗМІНИ В АТЕСТАЦІЇ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ СЕРТИФІКАЦІЇ
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Усп�шне проходження сертиф�кац�ї
зараховується як проходження атестац�ї
педагог�чним прац�вником та є
п�дставою для присвоєння
атестац�йною ком�с�єю йому чергової
квал�ф�кац�йної категор�ї та/або
педагог�чного звання чи
п�дтвердження наявної вищої
квал�ф�кац�йної категор�ї та/або
педагог�чного звання з дня подач� до
атестац�йної ком�с�ї сертиф�ката.

(Розд�л І, п.13)

 Усп�шне проходження сертиф�кац�ї
зараховується як проходження атестац�ї
педагог�чним прац�вником, а також є
п�дставою для присвоєння йому в�дпов�дної
квал�ф�кац�йної категор�ї та/або
педагог�чного звання. (Розд�л І, п.13)

Уточнено умови атестац�ї педагог�чних прац�вник�в, як� усп�шно пройшли сертиф�кац�ю

Положення 2022 Положення 2024

Сертифікація



Визначено суб’єкт�в створення атестац�йних ком�с�й. Уточнено  умови створення атестац�йних ком�с�й І р�вня, ком�с�й в
закладах осв�ти приватної форми власност� та терм�ни набуття ними повноважень

 Атестац�йн� ком�с�ї I р�вня створюються в закладах осв�ти, в�докремлених
структурних п�дрозд�лах, у яких працює б�льше 15 педагог�чних
прац�вник�в. (Розд�л ІІ, п.1)

 Атестац�йн� ком�с�ї II р�вня створюються в органах управл�ння у сфер� осв�ти
с�льських, селищних, м�ських рад, закладах профес�йної (профес�йно-

техн�чної) осв�ти, фахової передвищої та вищої осв�ти, як� мають
в�докремлен� структурн� п�дрозд�ли. (Розд�л ІІ, п.1)

Атестац�йна 
ком�с�я

ЗМІНИ У СТВОРЕННІ АТЕСТАЦІЙНИХ КОМІСІЙ 

  Суб’єктами створення атестац�йних ком�с�й є заклади осв�ти, органи управл�ння у сфер� осв�ти
с�льських, селищних, м�ських рад, районних у м�стах Києв� та Севастопол� державних
адм�н�страц�й, заклади профес�йної (профес�йно-техн�чної) осв�ти, фахової передвищої та вищої
осв�ти, як� мають в�докремлен� структурн� п�дрозд�ли, М�н�стерство осв�ти � науки, молод� та
спорту Автономної Республ�ки Крим, органи управл�ння у сфер� осв�ти обласних, Київської та
Севастопольської м�ських державних адм�н�страц�й, центральн� органи виконавчої влади, їх
територ�альн� п�дрозд�ли, �нш� заклади, установи та орган�зац�ї (зокрема засновники приватних
заклад�в осв�ти), як� можуть створювати атестац�йн� ком�с�ї І-ІІІ р�вн�в. (Розд�л ІІ, п.1)

  Атестац�йн� ком�с�ї I р�вня створюються в закладах осв�ти, в�докремлених структурних п�дрозд�лах, у
яких працює 15 та б�льше педагог�чних прац�вник�в, як� перебувають у трудових в�дносинах �з
закладом осв�ти. (Розд�л ІІ, п.1)

 Заклади осв�ти приватної форми власност� за р�шенням їх засновника можуть створювати
атестац�йн� ком�с�ї І р�вня самост�йно, або сп�льно з �ншими закладами осв�ти на догов�рних
засадах незалежно в�д к�лькост� педагог�чних прац�вник�в, як� в них працюють.

 Атестац�йн� ком�с�ї II р�вня створюються в органах управл�ння у сфер� осв�ти с�льських, селищних,
м�ських рад, районних у м�стах Києв� та Севастопол� державних адм�н�страц�й, закладах
профес�йної (профес�йно-техн�чної) осв�ти, фахової передвищої та вищої осв�ти, як� мають
в�докремлен� структурн� п�дрозд�ли, �нших закладах, установах та орган�зац�ях у сфер� управл�ння,

або п�дпорядкуванн� яких є заклади осв�ти. (Розд�л ІІ, п.1)

  Повноваження атестац�йної ком�с�ї починаються з дня видання наказу (р�шення) про її
створення та д�ють до набуття повноважень атестац�йною ком�с�єю, створеною в�дпов�дно до
наказу (р�шення) про її створення для проведення атестац�ї у наступному навчальному роц�.  
(Розд�л ІІ, п.2)

Положення 2022 Положення 2024



Головою атестац�йної ком�с�ї є особа, визначена р�шенням
(наказом) суб’єкта її створення, та яка має право на
зд�йснення педагог�чної д�яльност�. 
Головою атестац�йної ком�с�ї, суб’єктом створення якої є
орган державної влади, м�сцевого самоврядування,
заклад осв�ти державної чи комунальної форми
власност�, є кер�вник (заступник кер�вника) суб’єкта її
створення.
Головою ком�с�ї, створеної у заклад� дошк�льної осв�ти
чи �ншому суб’єкт�, що провадить д�яльн�сть у сфер�
дошк�льної осв�ти може бути вихователь-методист.
(Розд�л ІІ, п.3)

ЗМІНИ У ПРИЗНАЧЕНІ ГОЛОВИ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ

Головою атестац�йної ком�с�ї I р�вня є кер�вник (заступник
кер�вника) закладу осв�ти, структурного п�дрозд�лу. (Розд�л
ІІ, п.3)

Атестац�йна ком�с�я І р�вня розглядає документи, подан� педагог�чними
прац�вниками закладу осв�ти (кр�м кер�вник�в), установлює їх в�дпов�дн�сть
вимогам законодавства та вживає заход�в щодо перев�рки їх достов�рност� (за
потреби). Розглядає документи для проведення позачергової атестац�ї
педагог�чних прац�вник�в подан� засновниками, кер�вниками заклад�в осв�ти
в�дпов�дно до вимог пункту 5 розд�лу І цього Положення. (Розд�л ІІ, п.7)

ЗМІНИ У РОБОТІ АТЕСТАЦІЙНИХ КОМІСІЙ
Атестац�йна ком�с�я I р�вня розглядає документи, подан� педагог�чними
прац�вниками (кр�м кер�вник�в) закладу осв�ти, в�докремленого структурного
п�дрозд�лу, встановлює їх в�дпов�дн�сть вимогам законодавства та вживає заход�в
щодо перев�рки їх достов�рност� (за потреби). (Розд�л ІІ, п.7)

Уточнено вимоги до голови атестац�йної ком�с�ї та повноваження атестац�йної ком�с�ї І р�вня, оновлено граф�к
проведення атестац�ї  

Голова атестац�йної ком�с�ї

Положення 2022 Положення 2024
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У закладах осв�ти, у яких працює менше н�ж 15 педагог�чних
прац�вник�в, списки прац�вник�в, як� п�длягають чергов�й атестац�ї,
готує кер�вник закладу осв�ти та надає їх атестац�йн�й ком�с�ї
в�дпов�дного р�вня до 01 жовтня поточного року. (Розд�л ІІІ, п.1)
Для проведення позачергової атестац�ї педагог�чних прац�вник�в у
випадках, передбачених абзацами другим та трет�м пункту 5
розд�лу І цього Положення, кер�вник, засновник (уповноважена
особа) закладу осв�ти до 10 грудня поточного навчального року
подає список таких прац�вник�в на розгляд атестац�йної ком�с�ї.  
(Розд�л ІІІ, п.1)
Протягом 10 робочих дн�в з дня оприлюднення �нформац�ї
педагог�чний прац�вник, який атестується, може подати до
атестац�йної ком�с�ї документи, що, на його думку, св�дчать про
педагог�чну майстерн�сть та/або профес�йн� досягнення.  (Розд�л ІІІ,
п.3)

ЗМІНИ У ПОРЯДКУ ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ

До 10 жовтня поточного року атестац�йн� ком�с�ї:
складають та затверджують список педагог�чних
прац�вник�в, як� п�длягають чергов�й атестац�ї,
строки проведення їх атестац�ї та граф�к
проведення зас�дань атестац�йної ком�с�ї; 
визначають строк та адресу електронної пошти
для подання педагог�чними прац�вниками
документ�в (у раз� подання в електронн�й
форм�). (Розд�л ІІІ, п.1)

До 20 жовтня поточного року атестац�йн� ком�с�ї:
складають та затверджують список педагог�чних прац�вник�в, як�
п�длягають чергов�й атестац�ї в поточному навчальному роц�,
строки проведення їх атестац�ї та граф�к проведення зас�дань
атестац�йної ком�с�ї;
визначають строк та адресу електронної пошти для подання
педагог�чними прац�вниками документ�в (у раз� подання в
електронн�й форм�). (Розд�л ІІІ, п.1)

Оновлено граф�к подач� документ�в та проведення атестац�ї  

Протягом п’яти робочих дн�в з дня оприлюднення
�нформац�ї педагог�чний прац�вник, який
атестується, може подати до атестац�йної ком�с�ї
документи, що, на його думку, св�дчать про
педагог�чну майстерн�сть та/або профес�йн�
досягнення.

Порядок проведення атестац�ї

 20 жовтня

01 жовтня

10 грудня

Положення 2022 Положення 2024



ЗМІНИ У ПОРЯДКУ ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ

 Для належного оц�нювання профес�йних
компетентностей педагог�чного прац�вника
атестац�йна ком�с�я може прийняти р�шення про
вивчення практичного досв�ду його роботи. У
такому випадку атестац�йна ком�с�я має визначити
з� складу член�в атестац�йної ком�с�ї член�в, як�
анал�зуватимуть практичний досв�д роботи
педагог�чного прац�вника, а також затвердити
граф�к заход�в з його проведення.

Для належного оц�нювання профес�йних компетентностей педагог�чного прац�вника
атестац�йна ком�с�я може прийняти р�шення про вивчення практичного досв�ду його
роботи. У такому випадку атестац�йна ком�с�я визначає з� свого складу ос�б, як�
анал�зуватимуть практичний досв�д роботи педагог�чного прац�вника, та затверджує
граф�к заход�в з вивчення й оц�нювання його д�яльност� та профес�йних
компетентностей.
У раз� необх�дност�, за р�шенням атестац�йної ком�с�ї для вивчення практичного
досв�ду роботи педагог�чного прац�вника можуть залучатися �нш� педагог�чн�
прац�вники (експерти), як� не входять до складу атестац�йної ком�с�ї.
Не можуть залучатися для вивчення практичного досв�ду роботи педагог�чного
прац�вника особи, як� є близькими родичами такого прац�вника та як� можуть
мати потенц�йний або реальний конфл�кт �нтерес�в.

Особи, як� п�дписують протокол можуть у письмов�й форм� викласти окрему думку
щодо р�шення атестац�йної ком�с�ї, яка додається до протоколу.
Окрема думка �нших член�в атестац�йної ком�с�ї може бути висловлена в усн�й
форм�, з обов’язковим внесенням її до протоколу. (Розд�л ІІІ, п.9)

Оновлено граф�к проведення атестац�ї 

Положення 2022 Положення 2024

Порядок проведення
атестац�ї



ЗМІНИ У ПОРЯДКУ ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ

  Р�шення атестац�йної ком�с�ї є п�дставою для видання
(не п�зн�ше трьох робочих дн�в з дня отриман�м
документ�в, зазначених у пункт� 12 цього розд�лу)
в�дпов�дного наказу кер�вником закладу осв�ти,
в�докремленого структурного п�дрозд�лу. Педагог�чн�
прац�вники повинн� бути ознайомлен� з наказом
упродовж трьох робочих дн�в �з дати його видання п�д
п�дпис.
 Наказ за результатами атестац�ї упродовж трьох
робочих дн�в �з дня його прийняття має бути поданий до
бухгалтер�ї закладу осв�ти, де працює педагог�чний
прац�вник, чи до централ�зованої бухгалтер�ї, що
зд�йснює бухгалтерський обл�к в�дпов�дного закладу
осв�ти, для нарахування зароб�тної плати та проведення
в�дпов�дного перерахунку. 
 Оплата прац� з урахуванням результат�в атестац�ї
проводиться з дати видання наказу за результатами
атестац�ї.  (Розд�л ІІІ, п.14)

  На п�дстав� р�шення атестац�йної ком�с�ї в строк, що не
перевищує 7 робочих дн�в з дня його прийняття, суб’єкт
призначення педагог�чного прац�вника (кер�вника закладу осв�ти
чи його заступника) видає в�дпов�дний наказ та впродовж З
робочих дн�в �з дати його видання ознайомлює з ним
педагог�чного прац�вника п�д п�дпис. 
  Наказ за результатами атестац�ї впродовж 3 робочих дн�в �з дня
його видання має бути поданий до бухгалтер�ї закладу осв�ти, де
працює педагог�чний прац�вник, чи до централ�зованої
бухгалтер�ї, що зд�йснює бухгалтерський обл�к в�дпов�дного
закладу, установи осв�ти, для нарахування зароб�тної плати та
проведення в�дпов�дного перерахунку. 
  Оплата прац� з урахуванням результат�в атестац�ї проводиться з
дати прийняття атестац�йною ком�с�єю р�шення за
результатами атестац�ї.  (Розд�л ІІІ, п.12)

Визначено  коли  враховувати результати атестац�ї для оплати прац� педагог�чного прац�вника

Положення 2022 Положення 2024

Порядок проведення
атестац�ї
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