
2024
ІНСТРУМЕНТИ
ДЛЯ СУПЕРВІЗІЇ

Державна установа
“Український інститут
розвитку освіти”

Відділ професійного розвитку
педагогічних працівників



Матеріали цієї публікації можуть використовуватись за умови
такого покликання:

Гладкова Г., Новик І. Інструменти для супервізії. УІРО. 2024. 10 с.
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 Основною ціллю використанняанкети самооцінювання супервізанта
полягає у тому, щоб оцінити його готовність до реалізації Державних
стандартів, виявити сильні сторони та ті, які потребують вдосконалення,
а також визначити потреби у професійній підтримці та допомозі.
 Розроблена анкета самооцінювання співвідноситься з формою
спостереження за уроком супервізанта. 

Зразки анкети та інших інструментів  ви
знайдете в теці 

“ІНСТРУМЕНТИ СУПЕРВІЗІЇ” 
за QR-кодом: 

або за покликанням
https://drive.google.com/drive/folders/1crWG

OFTfio2RFbLJnttFzAEy1_Mf2CFz    

1. Анкета самооцінювання для
супервізанта
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Зразок Анкети самооцінювання супервізанта також подано у теці
“Інструменти супервізії”.

Результати цієї анкети можуть використовуватися для підготовки
бесіди з планування та бесіди з осмислення (після спостереження)

Для самооцінювання професійної діяльності педагогів може також
бути використані матеріали, що розроблені УІРО:

● Учительський апгрейд: самооцінювання професійної діяльності : збірник
діагностичних матеріалів / Ю. Борисенко, О. Венгловська, Г. Гладкова, І. Новик,
О. Стягунова, О.Федоренко; за заг. ред. І.Новик. Київ: УІРО, 2024.
https://uied.org.ua/uchytelskyj-apgrejd-samooczinyuvannya-profesijnoyi-diyalnosti/  

●Новик І., Венгловська О. Кейс для педагога-наставника. Київ. УІРО. 2023. 30 с.
https://uied.org.ua/wp-content/uploads/2023/09/kejs-dlya-nastavnyka.pdf  

https://drive.google.com/drive/folders/1crWGOFTfio2RFbLJnttFzAEy1_Mf2CFz
https://drive.google.com/drive/folders/1crWGOFTfio2RFbLJnttFzAEy1_Mf2CFz
https://drive.google.com/drive/folders/1crWGOFTfio2RFbLJnttFzAEy1_Mf2CFz
https://docs.google.com/document/d/18yl-bWNnKsssu-LCYKREKSQrQ-1WmODK/edit?usp=drive_link&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1crWGOFTfio2RFbLJnttFzAEy1_Mf2CFz
https://uied.org.ua/uchytelskyj-apgrejd-samooczinyuvannya-profesijnoyi-diyalnosti/
https://uied.org.ua/wp-content/uploads/2023/09/kejs-dlya-nastavnyka.pdf


   Під час підготовки до бесіди з осмислення супервізор аналізує заповнену
форму спостереження за уроком, відтворює хід уроку, визначає показники,
навколо яких буде побудована бесіда. Маркер «Не спостерігається», а
інколи і «Спостерігається рідко», дає супервізору підставу звернутися до
відповідних показників спільно з супервізантом у бесіді та сприяти
просуванню в цьому напряму рефлексії супервізанта

2.Форма спостереження за
уроком/заняттям педагога
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 Форма спостереження за уроком – це інструмент фіксації фактів, що
відбулися під час уроку супервізанта.

  Форма дозволяє супервізору:
зафіксувати дані своїх спостережень на уроці за визначеними
показниками,

 мати можливість відтворити та осмислити факти після уроку, 

 цілісно відтворити перебіг уроку, обдумати різні його етапи та події, 

виважено та ґрунтовно підготуватися до подальшого, спільного з
учителем аналізу уроку та змоделювати бесіду з осмислення.

Форма спостереження за уроком/заняттям супервізанта 

https://docs.google.com/document/d/12-uJ8Tu7TaU0_mOUDoBigsiSQpRjmfFF/edit?usp=drive_link&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12-uJ8Tu7TaU0_mOUDoBigsiSQpRjmfFF/edit?usp=drive_link&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12-uJ8Tu7TaU0_mOUDoBigsiSQpRjmfFF/edit?usp=drive_link&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true


3. Портфоліо супервізанта
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  Портфоліо педагога – підбірка матеріалів, структурованих за напрямами
роботи педагога, що ілюструють хід та результати його діяльності.
Портфоліо супервізанта може допомогти йому проаналізувати та осмислити
власні дії, результативність роботи, вибрати вектор подальшого зростання,
узагальнити свій досвід, позитивно позиціонувати себе серед колег, бути
конкурентоспроможним. Для супервізора портфоліо педагога може бути
корисним, щоб з’ясувати динаміку професійного зростання супервізанта та
опанування ним нових знань і умінь, побачити його можливості щодо
розробки чи адаптації матеріалів, пошуку оригінальних рішень професійних
проблем.

Важливо! До уваги супервізантів! Використовуйте чіткий та лаконічний стиль
викладу. Оформлюйте портфоліо візуально привабливо та зручно для

читання. Забезпечте логічну структуру та послідовність у представленні
матеріалів. Регулярно оновлюйте портфоліо, додаючи нові здобутки та
матеріали. Попросіть супервізора залишити відгук на ваше портфоліо

Для супервізанта доцільним буде ведення скоріше комплексного портфоліо

https://drive.google.com/file/d/1zo_Lboml1tC0bG_YyU1M_RvV0Tz4ueo6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zo_Lboml1tC0bG_YyU1M_RvV0Tz4ueo6/view?usp=drive_link


1.Загальні
відомості про

педагога

Короткий професійний профіль педагога (освіта, досвід,
кваліфікація), сфера професійних інтересів та пріоритетів
тощо

2. Результати
педагогічної
діяльності

Самоаналіз педагогічної діяльності, який включає динаміку
результативності діяльності за останні 3 – 5 років (участь у
професійних конкурсах, динаміка результатів навчальної
діяльності учнів, результати складання НМТ/ЗНО/ДПА,
наявність переможців олімпіад з предмета). Інформація в
цьому розділі може представлятися у вигляді графіків,
таблиць, інфографіки тощо

3. Методична
діяльність

Розробки авторських методичних та дидактичних
матеріалів; проведення семінарів, круглих столів, майстер-
класів; участь у роботі професійних спільнот; проведення
досліджень, проєктів тощо

4. Позаурочна
діяльність

Інформація про проведені позакласні заходи, програми
гуртків та факультативів, інформація про творчі роботи учнів,
участь у проєктах тощо

5. Класне
керівництво

Участь учнів класу у шкільних заходах, соціальних проєктах,
творчих колективах; робота з батьками

6. Підвищення
кваліфікації

Сертифікати про проходження тренінгів, курсів підвищення
кваліфікації

7. Професійні
досягнення

Сертифікати, нагороди, дипломи, подяки та інші документи,
що підтверджують успіхи та досягнення; рекомендаційні
листи від колег, наставників

 Орієнтовна структура портфоліо супервізанта
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4. Щоденник рефлексії
супервізанта
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   Самоаналіз різних кроків професійної діяльності – уроків, занять,
спілкування з усіма учасниками освітнього процесу, участі у різноманітних
заходах тощо – необхідний для педагога. Здатність здійснювати рефлексію
щодо власної педагогічної діяльності є умовою розвитку компетентності
Здатність до навчання впродовж життя.
      Якщо фіксувати свої думки за наслідками рефлексії та повертатися до
них через деякий час – це дозволить проаналізувати власну діяльність за
певний період та побачити картину в цілому, допоможе поставити цілі на
майбутнє.
   Для якісної рефлексії може бути використаний інструмент, який
називають Щоденник рефлексії. Орієнтовна структура Щоденника може
бути такою:

Форма Щоденника рефлексії супервізанта

https://docs.google.com/document/d/1Wh26h4BZkD1ZEsRjYZ8r-sd8Op7slZeX/edit#heading=h.5mvc6h8te6bv
https://docs.google.com/document/d/1Wh26h4BZkD1ZEsRjYZ8r-sd8Op7slZeX/edit?usp=drive_link&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true


5. План професійного розвитку
супервізанта
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  План професійного розвитку педагогічного працівника розробляється
супервізантом за участі та допомоги супервізора відповідно до
Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти» на
основі проведеної рефлексії, після застосування практичних порад/
рекомендацій супервізора. 

Складові плану професійного розвитку
 педагогічного працівника:

Компетентність, визначена в Профстандарті, яка потребує
удосконалення  

Потреба супервізанта у подальшому професійному розвитку в
межах удосконалення компетентності (конкретизація)

Форма підвищення професійного рівня (кваліфікації)

Термін підвищення професійного рівня

Ресурс для підвищення професійного рівня або суб’єкт підвищення
кваліфікації

Результат професійного розвитку

Важливо! План гнучкий, робочий, він може коригуватися в залежності
від обставин, що змінюються (нові пропозиції, нові суб’єкти
підвищення кваліфікації тощо) та вже пройденого навчання. 

Зразок Плану професійного розвитку

 Форми та ресурси (суб’єкти підвищення кваліфікації) визначаються
супервізором та супервізантом спільно. Результатом може бути отриманий
сертифікат, отримані нові вміння, розроблений матеріал для уроку тощо.

https://docs.google.com/document/d/1ped40u6rlf91B-qjMFtlx-KcfdMVgYle/edit?usp=drive_link&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ped40u6rlf91B-qjMFtlx-KcfdMVgYle/edit?rtpof=true&sd=true#heading=h.n9ii0cd0czry


6. Кейс супервізора
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   Дії супервізора мають відповідати принципам супервізії, завданням,
визначеним у Порядку, та очікуванням педагогічної спільноти. 
   Щоб допомогти супервізору діяти відповідно та досягти очікуваного
результату супервізії, розроблений Кейс супервізора.
 
 Протоколи є результатом «живих» процесів та базуються на практиці
супервізії вчителів початкової ланки. Вони будуть і далі
викристалізовуватися з набуттям супервізійної практики в загальній
середній освіті.

 Кейс супервізора

https://drive.google.com/file/d/1JXC2wU2bprIUEnc7KmGTRFyvMKxsJI0I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JXC2wU2bprIUEnc7KmGTRFyvMKxsJI0I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JXC2wU2bprIUEnc7KmGTRFyvMKxsJI0I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JXC2wU2bprIUEnc7KmGTRFyvMKxsJI0I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JXC2wU2bprIUEnc7KmGTRFyvMKxsJI0I/view?usp=drive_link


7. Практичні 
кейси
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Практичні кейси допоможуть закріпити на практиці
попередню інформацію

КЕЙС 2

Проаналізуйте Форму
спостереження за
уроком.
 Які показники можуть
викликати труднощі під
час відстеження на
уроці?

КЕЙС 1
  Обговоріть інструменти супервізора та
зробіть висновок щодо їх мети,
ефективності, користі. 
 Презентуйте 2-3 головні можливості
інструменту, на які треба звернути увагу. 
Група 1. Анкета супервізанта за
підсумками супервізії. 
 Група 2. Анкета самооцінювання
 Група 3. Портфоліо супервізанта
 Група 4. Щоденник рефлексії
 Група 5. Кейс супервізора

https://docs.google.com/document/d/12-uJ8Tu7TaU0_mOUDoBigsiSQpRjmfFF/edit?usp=drive_link&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12-uJ8Tu7TaU0_mOUDoBigsiSQpRjmfFF/edit?usp=drive_link&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12-uJ8Tu7TaU0_mOUDoBigsiSQpRjmfFF/edit?usp=drive_link&ouid=102155439177854469864&rtpof=true&sd=true


КОНТАКТИ

uied.org.ua

uiro.sektorprofrozvitok@gmail.com

вул. Митрополита
Василя Липківського,
36, 03035, Київ,
Україна

https://uied.org.ua/

