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Базові поняття
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Розвинена професійна саморефлексія має стати
підсумковим результатом супервізії, сталою навичкою

Саморефлексія 

Професійна саморефлексія 

 осмислення людиною власних дій, діяльність
самопізнання

вид рефлексії, в якому як об’єкт рефлексивного
аналізу суб’єкта виступає його власна діяльність у

всьому різноманітті її видів і форм

осмислення людиною своїх власних дій та переконань
у сфері професійної діяльності, основа її особистісно-

професійного розвитку

Рефлексія



критика
власної
діяльності на
основі аналізу

аналіз попередньої
діяльності,  що
містила
утруднення

пошук нового
зразка або
норми діяльності

1

2

3

 Професійна саморефлексія
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Професійна саморефлексія включає аналіз, побудову
висновків, узагальнень, аналогій, зіставлень і оцінок

 Новий зразок або норма дозволять
педагогу вийти з рефлексії та

продовжити діяльність

Особливістю професійної
саморефлексії є її націленість на

самоаналіз

Професійна рефлексія не може
бути компенсована кимось ззовні

Саморефлексія часто проводиться в
режимі усного промовляння або

обмірковування



Самоаналіз дає
можливість

педагогу
розвинути вміння:

формулювати і ставити цілі
своєї діяльності

встановлювати зв’язки між умовами своєї
педагогічної діяльності та  засобами

досягнення цілей

чітко планувати і передбачати
результати своєї педагогічної

праці

Самоаналіз
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Самоаналіз – своєрідна самодіагностика, мета якої – осмислити
причини суперечностей і критично проаналізувати свої
особистісні якості та дії, вчинки

 Самоаналіз дозволяє педагогу поступово бачити, розуміти
необхідний і суттєвий зв’язок між способом його дій і кінцевим

результатом уроку

самоаналіз є більш структурованим і
глибокимсаморефлексія зосереджується на
внутрішньому світі педагога як особистості

рефлексія може включати широкий спектр тем і не
обов'язково пов’язана тільки з самоаналізом

Відмінність між рефлексією, саморефлексією та
самоаналізом полягає у фокусі та глибині процесу: 



Асоціативний кущ

Метод ПРЕС

Методика «Закінчи речення»

Методика «Колесо балансу»

Методика «Дій!»

Методика «Фішбоун»

 Для розвитку та стимулювання рефлексивного
мислення супервізор може послуговуватися
методами інтерактивного навчання (виконання
рефлексивних завдань та вправ), запропонувати
супервізантам вести рефлексивний щоденник,
створити під час супервізії спеціальний
рефлексивний простір

Стимулювання рефлексивного
мислення та самоаналізу
супервізантів
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Рефлексивне мислення – вид мислення, в процесі якого
пізнання людини спрямоване на себе, на власну діяльність
та поведінку

Рефлексивне мислення допомагає послідовно аналізувати власні
думки, оцінювати шаблони поведінки з подальшим коригуванням

Методики розвитку рефлексивного мислення



VISION 

Методика розвитку рефлексивного
мислення «Асоціативний кущ»
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«Асоціативний кущ» дозволяє організовувати і
структурувати інформацію у вигляді візуальної мережі
асоціацій

Застосування асоціативного куща дозволяє усвідомити зв’язки
між поняттями, а також знайти нові шляхи мислення та

розв’язання проблем

АЛГОРИТМ СТВОРЕННЯ
АСОЦІАТИВНОГО КУЩА

Вузли асоціацій
Зв’язки між вузлами
Емоційний компонент 

Визначення теми
Зображення центральної
ідеї
Створення гілок
Додавання вузлів 
Побудова асоціацій 
Використання кольорів та
зображень

 ОСНОВНІ КОМПОНЕНТИ
АСОЦІАТИВНОГО КУЩА

ПРАВИЛА, ЯКИХ ВАРТО
ДОТРИМУВАТИСЯ

Записувати все, що
спадає на думку
Не зупинятись, поки є час
на ідеї
Встановити якомога
більше зв’язків



І. ПОЗИЦІЯ. Я вважаю, що… (супервізант/супервізор
висловлює та пояснює власну думку).
ІІ. ОБГРУНТУВАННЯ. …тому, що… (супервізант/
супервізор наводить причину виникнення цієї думки,
тобто на чому ґрунтуються докази на підтримку його
позиції).
ІІІ. ПРИКЛАД.    …наприклад… (супервізант/супервізор
наводить приклади та факти, що підтверджують його
докази та підсилюють прийняту позицію).
ІV.ВИСНОВКИ.   …тому… (супервізант/супервізор
узагальнює свою думку, підсумовує те, що слід робити;
тобто, це є заклик прийняти його позицію).

Для забезпечення об’єктивності трактування
результатів супервізії між сторонами має бути
домовленість щодо ведення супервізором відкритих
записів обговорення питань та прийнятих рішень

Метод ПРЕС
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 Метод ПРЕС використовується у випадках, коли
виникають суперечливі питання, та під час обговорень,
де необхідно зайняти певну позицію щодо вирішення
проблеми, що розглядається

 Цей метод надає супервізору та супервізанту можливість під час
супервізійної бесіди виробити аргументи або висловити власну
думку з дискусійного питання. Метод допомагає прояснити свої

думки, а також сформулювати їх в чіткій і стислій формі

Етапи методу ПРЕС:



Методика «Закінчи речення»
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Методика «Закінчи речення» являє собою адаптований
варіант списку незакінчених речень, розроблених
психологами Саксом і Сіднеєм. У супервізії ця методика
застосовується для розвитку самосвідомості,
самопізнання супервізантів

Методика «Закінчи речення» дозволить педагогу зробити самоаналіз
своєї роботи, зрозуміти набутий досвід та знання

Під час індивідуальної супервізії супервізанту пропонується вибір
усної чи письмової форми

Супервізор заздалегідь готує бланк із незакінченими реченнями

Особливості проведення методики «Закінчи речення»

Методику можна проводити як письмово, так і усно з різною
кількістю учасників

При проведенні групової супервізії супервізанти можуть надавати
відповіді індивідуально

Основна інтерпретація відповідей – змістова

Супервізор речення для закінчення може формулювати самостійно,
виходячи із ситуації та потреби

Кількість речень регулюються супервізором. Доречною є кількість до
10

У мене вийшло…
Я спробую…
Мені сподобалося, як…
Тепер я можу…
Мені необхідно попрацювати над…

Сьогодні мені вдалося…
Мені було цікаво…
Мені було важко…
Я зрозумів (-ла), що…
Я відчув (-ла), що…

Приклади речень



Суть методики
Потрібно уявити проблему, яка є предметом супервізії у вигляді колеса (кола),
розділеного на декілька сегментів.
Кожен сегмент відповідає за певний напрям або чинник, що дозволяє вирішити
питання. 
Назви сегментів та їх кількість визначаються супервізором і супервізантом разом,
відповідно до ситуації. 
Супервізант самостійно аналізує та оцінює кожну сферу за десятибальною
шкалою

Методика «Колесо балансу»

Мета методики «Колесо балансу» – допомогти супервізанту
самостійно визначити ті питання та напрями, які в нього
виходять найкраще і які все ще потребують доопрацювання

 Визначити структуру колеса – кількість сегментів, їх назви.
Підготувати (намалювати або роздрукувати) схему колеса балансу. 
Проаналізувати кожен сегмент. Оцінити за десятибальною шкалою, наскільки він
реалізується. Усередині сегменту прописати, що вже зроблено. 
Зверху сегмента прописати, чого не вистачає, як можна вирішити проблему. 
Ще раз переглянути оцінки сегментів. Те, що прописано зверху сегмента є метою.
Щоб досягти мети, треба визначити завдання. 
Коло необхідно періодично переглядати
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Алгоритм створення колеса балансу для супервізанта

Приклад оформлення
колеса балансу

Методика дає зрозуміти, в який
бік зміщені пріоритети і яким

сферам варто приділити більше
уваги



Підготувати таблицю з трьох стовпців із написом «Завтра», «Три місяці» й
«Шість місяців»

Запропонувати супревізанту подумати про те, що він отримав від супервізії
і що збирається робити після її завершення, та заповнити таблицю

Алгоритм проведення методики «Дій!»

Методика «Дій!»
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Методика «Дій!» проводиться на заключному етапі
супервізії і дозволяє супервізанту сформулювати плани
на майбутнє з урахуванням набутих знань та навичок

Методика «Дій!» підходить як для індивідуальної, так і
групової супервізії. Можна використовувати в дистанційному

та очному форматах

Бланк до методики «Дій!»



Причина
Причина

Причина

Проблема

Факт
Факт

Факт

ПРИЧИНИ ЕФЕКТ

Висновки

Методика «Фішбоун»
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«Фішбоун» (від англ. Fish – риба; Fishbone – рибний
скелет) – метод вивчення, порівняння, дослідження, що
може застосовуватися супервізором для розвитку
рефлексивного мислення у супервізанта

Застосування методики «Фішбоун» у процесі супервізійної бесіди дозволяє
«розділити» загальну проблему на перелік причин і аргументів

                                           Алгоритм складання Фішбоуну
Підготувати  та роздрукувати схему «Фішбоун».1.
Визначити основну проблему або основну причину. Записати це в «голову»
риби.

2.

Хребет риби має вигляд довгої стріли, що йде від голови. Верхні кістки є
корінням або найімовірнішими причинами означеної проблеми. 

3.

Нижні кістки хребта це факти, що є підтвердженням певних причин чи
понять, вказаних у схемі. 

4.

Продумати всі можливі причини кожної проблеми та записати їх. 5.
Висновки записати «хвості»6.

Візуально (графічно) відтворення цього прийому виглядає як риб’ячий скелет, у
голові якого записується проблема, верхній ряд кісток – причини події; нижній
– факти, аргументи

У хвості розміщується висновок, що є результатом створеного графічного
аналізу

Записи мають вестися стислими фразами, які відображають суть проблеми

Макет схеми для
методики «Фішбоун»



Практичні 
кейси
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Практичні кейси допоможуть закріпити на практиці
попередню інформацію

КЕЙС 1

Ви – супервізор.
Змоделюйте
супервізійну бесіду із
використанням вправ
на рефлексію КЕЙС 2

Розробіть асоціативний
кущ до одного із понять
(на вибір): «супервізія»,
«супервізор»,
«супервізант».
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